
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

       สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และไดมีแผนบริหาร ความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน ประจําปงบประมาณ 2568 ของหนวยงาน นั้น 

สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและการดําเนินการตาม

มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหนวยงาน อันไดแก ่

 ๑.งานอํานวยการ 

 ๒.งานปองกันปราบปราม 

 ๓.งานจราจร  

๔.งานสืบสวน 

 ๕.งานสอบสวน 

        โดยไดดําเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการ ตามมาตรการดังรายงานผล

การดําเนินการ และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการเปนการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ เพื่อใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบ

ตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะมีรายละเอียด

ตามขอมูลแนบทายนี้ 

 

 

 

 

    พันตํารวจเอก         

                                                                                                                   ( วัชรพล  สุวนันทวงศ์ ) 

     ผู้กํากับการสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ ประจําปงบประมาณ 2568 

สายงานอํานวยการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      วันที่ 15 มกราคม 2568 (เวลา 13.00 น.) พ.ต.อ.วัชรพล สุวนันทวงศ์ ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ จัดใหมี การอบรม กําชับ 

การปฏิบัติหนาที่ของ เจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่พัสดุ และเจาหนาที่ธุรการแตละฝาย ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงิน

งบประมาณ การเบิกจายเงินสวัสดิการ เงินนอกงบประมาณ การขอตออาย ุใบสําคัญประจําตัวตางดาวฯ การจัดซื้อจัดจาง 

และเบิกจายพัสดุ ไมใหทุจริต โดยไมใหมีการหาชองทางเพื่อ แสวงหาผลประโยชนแกตนเอง หรือเอื้อผลประโยชนตอพวกพอ 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง ตอการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน 
1.การเบิกจายเงินสวัสดิการ มีการ หาชองทาง
เพื่อผลประโยชนสวนตน เชน รับสินน้ำใจ 
 2.การเบิกจายเงินงบประมาณ และ เงิน นอก 
งบประมาณ มีการหา ชองทางเพื่อผลประโยชนส
วนตน เชน รับสินน้ำใจ  
3.การขออนุญาตตออายุใบสําคัญ ประจําตัวคนต
างดาวฯ -ไมเรงรัดดําเนินการ - เพิ่มขั้นตอนการ
ดําเนินการโดยไม จําเปน 
 4.การจัดซื้อจัดจางมีผลประโยชนใน การ
ดําเนินการ  
5.การรับ การแจกจาย พัสดุ  
เอื้อประโยชนตอพวกพอง 
 

๑. กํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก 
ขั้นตอน เพื่อไมใหเกิดชองวางในการ 
เรียกรับผลประโยชน ๒. อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่อยาง
สม่ำเสมอ เพื่อสราง จิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน 
 ๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหาความ 
เปนอยอูยาง ใกลชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ  
หนาที่เปนประจํา  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับ การ
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
 ๓. ตรวจสอบความเปนอย ูสอบถาม พูดคุย 
เพื่อใหไดรับทราบปญหา ตางๆ ของ ผใูต
บังคับบัญชาเพื่อ สามารถให คําแนะนําและ
แนว ทางแกไข ปญหาไดอยางถูกตอง 



สายงานปองกันปราบปราม 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 (เวลา 13.00 น.) พ.ต.อ.วัชรพล สุวนันทวงศ์ ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ จัดใหมี การอบรม กําชับ 

การปฏิบัติหนาที่ของ เจ้าหน้าที่สายนงานป้องกันและปราบปราม ไมใหทุจริต โดยไมใหมีการหาชองทางเพื่อแสวงหาผลประโย

ชนแกตนเอง หรือเอื้อผลประโยชนตอพวกพองหรือผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง ตอการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน 
1.การจับกุมและการบังคับใช กฎหมาย  
-การละเวนการปฏิบัติหนาที่เพื่อ ผลประโยชน  
-การเอื้อประโยชนใหผูอื่นได ประโยชน 
 -การกลั่นแกลง บังคับขเูข็ญ เรียกรับผลประโย
ชน  
-รับสินบน 
 -ละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเรียก รับผลประโย
ชนเล็กนอย เพื่อแลก กับการไมดําเนินขั้นตอน
ตาม กฎหมาย เชน การตรวจพบการ ลักลอบเล
นการพนันแลวไม ดําเนินการจับกุม พูดคุยไกล
เกลี่ย เพื่อรบัผลประโยชน 
 -กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน 
เชน การจับกุมยัด ของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียก
รับ ผลประโยชน ในการไมจับกุม 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 
หรือ ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผู
กระทําผิด 
 ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สรางขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติ 
หนาที ่ 
๓.เสริมสรางการควบคุมดูแล ผูใตงบังคับ 
บัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจําสถานีตำรวจ 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา งาน 
ตองอบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียก รับทรัพยสินหรือประโย
ชนอื่นใด  
เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี  
๒.สอดสองผใูตบังคับบัญชาอยาง สม่ำเสมอ 
เชน ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ สอบ
ถามปญหา ตางๆ  
๓ .นําปญหาตาง ๆ ของ ผใูตบังคับ บัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว ทางแกไขต
อไป 



สายงานจราจร 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      วันที่ 30 กุมภาพันธ์ 2568 (เวลา 13.00 น.) พ.ต.อ.วัชรพล สุวนันทวงศ์ ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ จัดใหมี การอบรม กําชับ 

การปฏิบัติหนาที่ของ เจ้าหน้าที่สายนงานจราจร ไมใหทุจริต โดยไมใหมีการหาชองทางเพื่อ แสวงหาผลประโยชนแกตนเอง 

หรือเอื้อผลประโยชนตอพวกพองหรือผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 

 

 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง ตอการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน 
1.การจับกุมผูกระทําความผิดตาม กฎหมาย 
จราจรเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด 
แลกกับการ ไมใหถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 
 
 
 
 
 
 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจ
าหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อย
างเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรอื
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทํา
ผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรางขวัญ 
กําลังใจในการปฏิบัติหนาที ่๓. เสริมสรา
งการควบคุมดูแลผูใตบังคับ บญัชาตาม
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 ๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต ประจําสถานี
ตำรวจ 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา  
งานตองอบรม กําชับการปฏิบัติงาน  
ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตาม  
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก รับทรัพย
สิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ ผู
กระทําผิดทุกกรณี 
 ๒.สอดสองผใูตงบังคับบัญชาอยาง สมํา่ 
เสมอ เชน ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปญหา ตางๆ ๓.นําปญหา ตาง ๆ 
ของผใูตบังคับ บัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อ ติดตาม และ ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแกไข ตอไป 



สายงานสืบสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง ตอการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน 
1.การจับกุมผูกระทําความผิดตาม กฎหมาย
อาญา  
- เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใดเพื่อแลกกับ
การไมใหถูกจับกุม 
 - เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใดเพื่อแลกกับ
การไมใหถูกจับกุม ดําเนินคดี 
 - เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใดเพื่อแลกกับ
การไมใหถูกจับกุม ดําเนินคดี 
 
 
 
 
 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจ
าหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 
หรอื ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผู
กระทําผิด 
 ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สราง
ขวัญ กําลังใจในการในการปฏิบัติหนาที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผูใตบังคับ
บัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจําสถานีตำรวจ 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา งาน 
ตองอบรมกําชับการปฏิบัติงาน  
ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตาม กฎหมา
ยอยางเครงครัด ไมใหเรียก รับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผกูระทําผิดทุก
กรณ ี
 ๒.สอดสองผใูตบังคับบัญชาอยาง สม่ำ เสมอ 
เชน ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัวเพื่อ
สอบถามปญหาตางๆ  
๓ .นําปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับ บัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพ่ือ ติดตามและควบคุม
การทุจริตเพื่อหา แนวทางแกไขตอไป 

 

ผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 1  มีนาคม 2568 (เวลา 13.00 น.)  พ.ต.อ.วัชรพล  สุวนันทวงศ์  ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ ไดประชุม อบรม กําชับการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจฝายสืบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก รับทรัพยสิน หรือ ประโยชนอื่นใด 

เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี 

 

 

 



สายงานสอบสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง ตอการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน 
1.ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อให้ ผู้กระทำผิดได้รับโทษ
น้อยลง 
 2.ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับ การ
ไม่ต้องรับโทษหรือรับ โทษน้อยลง 
3.ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับ การ 
ได้รับการปล่อยตัวชั่วคราว ในชั้นสอบสวน 
4. จำหน้าที่เปรียบเทียบ ปรับให้เจ้าหน้าที่
การเงิน ล่าช้า 
5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนใด ส่วนหนึ่งในคดีเพื่อ
แลกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด  

๑.อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน ของ เจ
าหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อย
างเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรื
อป ระโยชน อื่นใด เพื่ อชวยเหลือ ผู
กระทําผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรางขวัญ 
กําลังใจในการปฏิบัติหนาที ่ 
๓ .เสริม สราง การ ควบ คุม ดูแล ผูใต
บังคับบัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ 
 ๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต ประจําสถาน 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน ตอง
อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ 
ตํารวจให ปฏิบัติตาม กฎหมายอยางเครงค
รัด ไมใหเรียก รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี  
๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง สม่ําเสมอ 
เชน ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัวเพื่อ
สอบถามปญหาตาง 
 3.นําปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคบั บัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพ่ือ หาแนวทางแกไขตอไป 

 

ผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 20 มีนาคม 2568 (เวลา 13.00 น.)  พ.ต.อ. วัชรพล  สุวนันทวงศ์ ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาทตํารวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทํา

ผิดและกําชับเรื่อง ยื่นคํารองขอปลอยตัว ชั่วคราวตอ พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผูตองหา สงเจาหนาที่การเงิน

ตามวันที่ทําการปลอยตัวชั่วคราว 

 



การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

 ตอการรับสินบน 

 เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ ความเสี่ยงตอการรับสินบน

ตามขอ O20 ประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 

 (1) ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน (แยกตามสายงาน) 

 (2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 


