
 

 

 

 
คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บรูณะ  

ท่ี  57  / ๒๕๖8  
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
------------------------------------------------------------ 

ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561 
หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ไดกําหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม ประกอบกับรัฐบาลมนีโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจรติเปนวาระแห
งชาติโดยไดกําหนดทิศทางไวในยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
ประเด็นที่ 21 การตอดานการทุจริตและประพฤตมิิขอบ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ (พ.ศ.2566 - 2570) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหกงชา
ติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 -2570) และแผนปฎิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
2 (พ.ศ.2566 - 2570) เพื่อแกไขปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบกบัเจาพนักงานของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกบัประโยชนสวนรวม อันเป
นสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดปญหาการทจุรติคอรรัปชนั และเปนการปองปรามมิใหบุคลากรในหนวยงานกระทําการ
ซึ่งอาจเปนความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะจึงแตงตั้ง
คณะทํางานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ของสถานีตํารวจนครบาล
ราษฎร์บูรณะโดยมีองคประกอบคณะทํางาน และอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 

1.ผูกํากับการ สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                                ประธานคณะทํางาน 

2.รองผกูํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ     รองประธานคณะทาํงาน 

3.รองผกูํากับการสืบสวน สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                   คณะทํางาน 

4.รองผกูํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ               คณะทํางาน 

5.สารวัตรจราจร สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                             คณะทํางาน 

6.สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                       คณะทํางาน 

7.สารวัตรงานปองกันปราบปราม สถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ         คณะทาํงาน 

8.สารวัตรสืบสวน สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                           คณะทาํงาน 

9.สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                       คณะทํางาน/เลขานุการ 

10.รองสารวตัรอาํนวยการ สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                ผชูวยเลขานุการ 

  



                                        
 
โดยมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี 
 

1 วิเคราะหสถานการณการทจุรติ รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหวางประโยชน ์
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ทบทวนแนวทางการดาํเนินการปองกันการขัดกันระหวางประ
โยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม สภาพแวดลอมบริบท และขอมูลที่เกี่ยวของ 

 
2 กําหนดแนวทางการบริหารจดัการความเสี่ยงหรือขอบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนส

วนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                        
 
3 กําหนดแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถาน ี

ตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                        
 

4 ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชนส
วนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการ 
ปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ
ดังนี้ 

(1) กอนการดําเนินการ เพื่อเตรียมความพรอมในการดําเนินการตามแนวทางฯ/แผนการขับเคลื่อนฯ 
(2) ระหวางการดาํเนินการ เพื่อติดตาม/แกไขปญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/แผนการขับเคลื่อนฯ 
(3) หลังดําเนินการ เพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชน 

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดาํเนินการปองกันการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน พรอมทั้งปญหาและอุปสรรค 
 

5 จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดาํเนินงานตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชน์ 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและแผนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
 

6 ดําเนินการอื่นในตามที่คณะทํางานมอบหมาย 
 

             ทั้งนี้  ตั้งแตว่นัที่   9   เดือน    มกราคม   2568     เป็นต้นไป 
 
                              สั่ง ณ  วันที ่   9   มกราคม   พ.ศ.2568 
 
                                                       พ.ต.อ. 
                                                                (วัชรพล   สวุนันทวงศ์) 
                                                                 ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

 
 

 



 

 

 

สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

จัดอบรมให้ความรู้ เสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อตานการทุจริต/รับสินบน 

และแนวทางการปฏิบัตตินของข้าราชการตํารวจเพื่อรักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

 

 

 

 

วันที่  15  มกราคม 2568 

                      วันที่ 15  ม.ค.68 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.วัชรพล  สุวนันทวงศ ์ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 
ไดจัดอบรมใหความรสูําหรับการปฏิบัติหนาที่ เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส การตอตานการทุจริต/รับ
สินบน และแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจเพื่อรักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณตาํรวจ ใหกับขา
ราชการตํารวจในสังกัด สน.ราษฎร์บูรณะ เนนย้ําใหประพฤติตนตามคมูือการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตาํรวจ สน.ราษฎร์บูรณะ และชี้แจงผลการประเมินความเสี่ยง,มาตรการ
การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม และมาตรการปองกันการเสี่ยงตอการ
รับสินบนของทุกสายงาน ของ สน.ราษฎร์บูรณะ รวมทั้งแนวทางการควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจ
สภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและของบริจาคเพื่อเปนการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส การป
องกันการทจุรติ/รับสินบน และการปองกันการขัดกันของประโยชนสวนตวักับประโยชนสวนรวม 

                     ทั้งนี้ไดกําชับเจาหนาที่ตาํรวจทกุนายใหปฏิบัติหนาที่โดยยึดแนวทางเสริมสรางคณุธรรมและ
ความโปรงใส การตอตานการทุจริต/รับสินบนและแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตาํรวจเพือ่รักษา
จริยธรรมและจรรยาบรรณตํารวจที่ไดทําการอบรมใหความร ูหากมีประชาชนรองเรียนวา เจาหนาที่ตํารวจผใูด
ทุจริตตอหนาที่ หรือมีการเรียกรับสินบนทุกกรณี หากพบวาเปนความผิดจริง จะดําเนินการตาม
กฎหมายอยางเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

“เป็นตำรวจมืออาชีพ     มีวินัย     ใส่ฝจประชาชน” 



                      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สน.ราษฎร์บูรณะ     โทร.๐๒-๔๒๘-๓๙๙๔   

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๘)๙ /- วันที่   17  มกราคม  ๒๕68 

เรื่อง ขออนุมัติแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวน 

          รวมของสถานตีํารวจนครบาลราษฎรบ์ูรณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

 ตามที่ สน.ราษฎร์บูรณะ ได้มีคำสั่งที่ 20/2568 ลง 9 ม.ค.68 เรื่อง แตง่ตั้งคณะทำงานป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกัยประโยชน์ส่วนรวม สน.ราษฎร์บูรณะ โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อป้องกันมิ
ให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  อันเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหา
การทจุรติคอรร์ัปชั่นและเป็นการป้องปรามมิให้บุคลากรในหน่วยงานกระทำการซึ่งอาจเป็นความผดิทางอาญา  
ทางวินัย  หรือกฎหมายอื่น นั้น 

 บัดนี้คณะทำงานฯได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสีย่งการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของทกุสายงาน   จดัทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม สน.ราษฎร์บูรณะและแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนส
วนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ สน.ราษฎร์บรูณะประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งไดกําหนดแนวทาง
การขับเคลื่อนฯโดยยึดกรอบแนวทางในการดาํเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประ
โยชนสวนรวม 3 แนวทาง แบงเปน 8 โครงการ เพื่อใชในการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ สน.ราษฎร์บูรณะซึ่งหากเห็นชอบขอไดโปรดอนุมัติแผนการขับเคลื่อนฯ 
และโครงการฯทั้ง 8 โครงการที่ไดแนบมาทายนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                                                พ.ต.ท.         

                                              ( อนุวัฒน ์ จัยสทิธ์ ) 

                                                                สว.อก.ราษฎร์บูรณะ 
 

☑ อนุมัติ/ลงนามแลว 
- กําชับหัวหนางาน ทุกสายงาน ใหขับเคลื่อนตามแผนฯ และโครงการฯอยางเปนรูปธรรม 
แลวให สว.อก.รวบรวมผลการดําเนินการรายงานใหทราบ           
                                                    
                                                    พ.ต.อ. 

      ( วัชรพล  สุวนันทวงศ ์) 
ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

วันที่.....๑๗.../...ม.ค.../...68



แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บรูณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ผลผลิตและผลลัพธ์) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวฒันธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
1 โครงการพัฒนาความรู้

ด ้ า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน 

1) เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงาน 
ได ้ เพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ความเข ้าใจ
เก ี ่ยวก ับระเบ ียบกฎหมาย ที่
เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
2) เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
ด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน และผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) จัดทำโครงการเพื ่อขออนุมัติ
จากผู้บริหาร  
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมการดำเนิน
โครงการ 
3) กำหนดกรอบเนื ้อหาสาระใน
การส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
4) กำหนดรูปแบบและแนวทางใน
การดำเนินการ 
5) จ ัดทำเอกสาร/ส ื ่อส ่ ง เสริม
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้อง 
6) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด ้ านกฎหมายและระ เบ ี ยบที่
เก ี ่ยวข ้องตามช่องทางต่าง ๆ/
อบรมให ้ความร ู ้ โดยว ิทยากร/
ผู้บังคับบัญชา  
7) ประเม ินผลและสร ุปผลการ
ดำเนินการ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
สถานีตำรวจ

นครบาลราษฎร์
บูรณะ 

 

ผลผลิต : 
1) ม ี เผยแพร ่ ความร ู ้ ด ้ าน
กฎหมายและระเบ ี ยบที่
เกี ่ยวข้องสำหรับบุคลากรของ
สถานีตำรวจ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย อย ่ างน ้ อย 5 
ช่องทาง /จัดอบรมความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบ ี ยบที่
เกี ่ยวข้องสำหรับบุคลากรของ
สถานีตำรวจ ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง
ต่อปี 
2) บุคลากรมีองค์ความรู ้ด ้าน
กฎหมาย ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง 
เพื ่อเป ็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ผลลัพธ ์: 
บุคลากรของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  

สายงาน
อำนวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2 โครงการส ่งเสร ิมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จร ิยธรรมข ้าราชการ
ตำรวจ 

1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของข้าราชการตำรวจให้
มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
2) เพื ่อยึดถือเป็นหลักการและ
แ น ว ทางการปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่าง
สม่ำเสมอ  
3) เพื ่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กร
อ ัน เป ็นท ี ่ ยอมร ับ เพ ิ ่ มความ
น่าเช ื ่อถ ือ เก ิดความมั ่นใจแก่
ผ ู ้ร ับบร ิการและประชาชนทั ่วไป 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่าง
องค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  
5) เพ ื ่ อป ้องก ันการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบและความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ท ี ่อาจ
เกิดขึ ้น รวมทั ้งเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

1) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และ
ช่องทางในการเผยแพร่ประมวล
จร ิยธรรมและแนวทาง  Do’s & 
Don’ts สำหรับบุคลากรในองค์กร
และสาธารณชน 
2) ดำเนินการเผยแพร่ประมวล
จร ิยธรรมและแนวทาง  Do’s & 
Don’ts เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับ
องค์กร ตามแนวทางและรูปแบบที่
กำหนด 
3) ผ ู ้บร ิหาร/ห ัวหน ้าส ่วนงาน
ดำ เน ิ นก ารอบรม /กำช ั บ ใ ห้
ผู้ใต้บังคับบัญชายึดถือปฏิบัติตน
ตามแนวทาง Do’s & Don’ts 
4) ประเม ินและต ิดตามผลการ
ดำเนินการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1) ม ีการเผยแพร ่ประมวล
จริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts อย ่ างน ้อย 3 
ช่องทาง 
2) มีการอบรม/กำชับบุคลากร
ในหน่วยงานให้ยึดถือปฏิบัติตน
ตามแนวทางการปฏิบัติตน Do’s 
& Don’ts 
3) ข้าราชการตำรวจทุกระดับ 
มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ผลลัพธ ์: 
ข้าราชการตำรวจปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ เรื ่องกล่าวหาร้องเรียน
การทุจริตลดลง 

สายงาน
อำนวยการ 

แนวทางที่ 2 การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุรธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3 มาตรการ Anti-Bribery 

Policy & NO Gift 
Policy 

1. เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมในการ 
ปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
2. เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของ 
ผูบริ หาร และบุ คลากรของหนวย
งาน ม ีว ัฒนธรรมองค กรAnti-
Bribery Policy & NO Gift Policy 

1) ผู บร ิหารและบ ุคลากรจัด
ประชุมเพื่อรวมกัน 
จัดท ํามาตรการ “Anti-Bribery 
Policy & NO GiftPolicy” 

ต.ค.67 – 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผูบริหาร และ 
บุคลากรของ 
หนวยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1) มี ประกาศ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy จํานวน 
1 ฉบับ 
2) ผูบริหารและบุคลากรของ 
หนวยงานดําเนิ นการตาม 

สายงาน
อำนวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2) จัดทําประกาศใช Anti-Bribery 
Policy &NOGift Policy พ ร อม
แนวทางการดําเนินการตาม 
มาตรการ Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy 
3) ผู บร ิหารประกาศใช  Anti-
Bribery Policy & 
NO Gift Policy และเผยแพร ให
แกบุคคลภายใน 
องคกรและสาธารณชนใหรับทราบ
โดยทั่วกัน 
4) ติดตามและประเมินผลการใช
มาตรการ Anti- 
Bribery Policy & NO Gift Policy 

แ น ว ท า ง  Anti-Bribery 
Policy&NOGiftPolicy 
จํานวนรอยละ100 
ผลลัพธ : 
1) ไมมีเรื ่องรองเรียนเรื่อง
สินบน 
2) ผลการประเมิน ITA แบบ
ว ั ด IIT และ  EIT ประ เด็ น
สินบนมีคะแนนเพิ่มขึ้น 

4 โครงการเสริมสราง 
ความโปรงใสในการใช 
ทรั พย สิ นของทาง 
ราชการ สถานีตํารวจ 
นครบาลราษฎร์บูรณะ 

1. เพื่อเสริมสรางความโปรงใสใน 
การบริ หารทรั พย สิ นของ 
หนวยงาน 
2. เพื่อปองกันไมใหเกิดการใช 
ประโยชนจากทรัพยสินของทาง 
ราชการเพื่อประโยชนสวนตน 

1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใชและยืมทรัพยสิน
ของราชการ 
2) จัดทําคูมือเกี ่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใชและยืมทรัพย
สินของราชการ 
3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทาง
ปฏิบ ัต ิ/ระเบียบการใช และยืม
ทรัพยสินของราชการ 
4 )  ต ิ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบของการใชและยืมทรัพย

ต.ค.67 – 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. บุคลากรของ 
หนวยงานทุก 

สายงาน 
2.. ประชาชน 

ผลผลิต : 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ 
ระเบียบการใชทรัพยสินของ 
ราชการ การยืมทรัพยสินของ 
ราชการกฎหมาย อยางนอย 
จํานวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ : 
1) จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับ 
การแสวงหาประโยชนจาก 
ทรัพยสินของราชการ ลดลง 
2) ผลการประเมิน ITA แบบวัด 
IIT ประเด็นการใชทรัพยสินของ 

สายงาน
อำนวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สินของราชการ โดยวางระบบการ
จัดทําระเบียนการเบิกทรัพยสิน
ของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย
สินของราชการอยางเปนระบบ 

ราชการ มีคะแนนเพิ่มขึ้น 

5 โครงการขับเคลื่อนการ 
ใหบริการประชาชน 
ผ า น ร ะ บ บ 
อิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 

1) เพื่อยกระดับการขับเคล่ือน 
E-Service ของหน วยงาน ให 
ประชาชนใช E-Service แทนการ 
เดินทางมาติดตอหนวยงานดวย
ตนเอง ณ สถานที่ทำการ 
 
2) เพื่อสรางการรับรแูละสราง 
ความรูความเขาใจใหประชาชนเข
าใชงาน E-Service ของหนวยงาน 

1) แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน 
E-Service ของหนวยงาน 
2) กําหนดภารกิจในการยกระดับ
การ ให บร ิ ก า ร E-Service เ ช น 
ระบบชําระคาปรับ ระบบแจงค
วามออนไลน  ระบบติดตามการ
ดําเนินคดี เปนตน 
3) กําหนดแนวทางการสรางการ
รับรู การสรางความรูความเขาใจ
ใหประชาชนเขาใชงาน E- 
Service ของหนวยงาน 
4)ดําเนินการตามแนวทางฯ 
5 )  ต ิ ด ต า ม ป ระ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน มีการจัดทําขอมูลสถิติ
การใหบริการ E-Service 
6) รายงานผลการดําเนินการงาน  

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชน 
ผูรับบริการ 

ผลผลิต : 
มีการประชาสัมพันธ/สราง 
ความรคูวามเขาใจใหประชาชน 
ใช E-Service ของหนวยงาน 
 
 
จํานวนไมนอยกวา 5 ครั้ง/ 
ชองทาง 
ผลลัพธ : 
1) ผลการประเมิน ITA แบบวัด 
EIT ประเด็นการให บริการ 
E-Service มีคะแนนเพิ่มขึ้นจาก 
ปกอนหนา 
2) จํานวนขอรองเรียนการ 
ใหบริการที่ไมเปนธรรม เลือก 
ปฏิบัติ ลดลง 
 

สายงาน
อำนวยการ 

6 โครงการจัดทําคูมือ 
หรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานสําหรั บ 
เจาหนาที่ตํารวจสถานี 

1. เพื่อใหการปฏิบัติงานเปน 
มาตรฐานเดียวกัน 
2. เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบและ 
เขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง 
ควรปฏิบัติงานอยางไร เมื่อใด กับ 

1. แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทํา
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาท่ีตํารวจ 

ต.ค.67– 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
มี คู มื อหรื อมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที ่
ตํารวจ ทําใหการปฏิบัติงานเปน 
มาตรฐานเดียวกัน 

ทุกสายงาน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ต ํารวจนครบาลราษฎร์
บูรณะ 

ใคร 
3. เพื่ อให การปฏิบัติงาน 
สอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน 
ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 
4. เพื่อใหผูบริหารติดตามงานได 
ทุกขั้นตอน 

2. กําหนดกรอบเนื ้อหาสาระใน
การจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีตํารวจ 
3. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ตํารวจ 
เพื่อใหยึดถือปฏิบัติให 
เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมี
รายละเอียดของ 
การปฏิบ ัต ิงาน เช น เป นคู มือ
ปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับเจ
าหนาท่ีตําแหนงใด กําหนดวิธีการ 
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
4. ประกาศคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
สําหรับเจาหนาที่ตํารวจ เพื ่อให
บ ุ ค ล าก ร ใ นหน วย ง าน  แ ละ
ประชาชนทราบ โดยเผยแพร 

ผลผลิต : 
มี คู มื อหรื อมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที ่
ตํารวจ ทําใหการปฏิบัติงานเปน 
มาตรฐานเดียวกัน 
ผลลัพธ : 
1) ขอรองเรียนเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 
2) ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที ่
1 การปฏิบัติหนาที่ และตัวชี้วัด 
ที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
มีคะแนนสงูขึ้น 

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนนิงานของหนวยงาน 
7 มาตรการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวน 
บุคคลกับประโยชน 
สวนรวม ของสถานี 
ตํารวจนครบาลประชา 
สําราญ 

1. เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมของชื่อสถานีตํารวจ
นครบาล 
2.. เพื่อปองกันการทุจริตอันเกิดจาก
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมไมใหเกิดขึ้นใน
ชื่อสถานีตํารวจนครบาล 

1. จัดตั้งคณะทํางานปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโย
ชนสวนรวม เพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 
2. คณะทํางานดําเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติ
หนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจกอให

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกสายงาน ผลผลิต : 
1) มีรายงานการประเมินความ 
เสี่ ยงการขั ดกันระหว าง 
ประโยชน ส วนบุ คคลกั บ 
ประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
จํานวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ 
ระบบ/แนวทางในการบริหาร 

สายงาน
อำนวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 
3. คณะท ํางานด ําเน ินการจ ัดทํา
นวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโย
ชนสวนรวม 
4. ดําเนินการเผยแพรผลการประเมิน
ความเส ี ่ยงซ ึ ่งขอม ูลประกอบดวย
เหตุการณความเสี่ยงระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการ
บริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตของหนวย
งานและชองทางอื่น ๆ  
5. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการ
และการดําเนินการในการบริหารความ
เสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมใหแกเจ
าหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เกีย่วข
อง ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหาร
ความเสี ่ยงการขัดกันระหวางประโย
ชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมอย
างเครงครัด 
6. ต ิดตาม ประเมินผลการบริหาร
จัดการความเสี ่ยงการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวน
รวม 

จัดการความเสี่ยงของการ 
ดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการ 
ขัดกันระหวางประโยชนสวน 
บุคคลกับประโยชนสวนรวม ทุก 
สายงาน 
3) มีการเผยแพรแผนบริหาร 
จัดการความเสี่ยง อยางนอย 1 
ชองทาง 
ผลลัพธ : 
เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบของชื่อ 
สถานีตํารวจนครบาลลดลง 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

8 มาตรการจัดการเรื่อง 
รองเรียนการทุจริตของ 
สถานีตํารวจนครบาล 
ราษฎร์บูรณะ 

1) เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับ 
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร 
และประชาชน 
2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่อง 
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง 
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 
3) เพื่อใหการบริหารงานของ 
หนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิ 
บาลและปองกันการทุจริตของ 
หนวยงาน 
4) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ 
หนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรร 
มาภิบาล 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรอง
เรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชอง
ทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซตหลัก
ของชื่อหนวยงาน (ตองแยกตางหากจา
กชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองข
อมูลของผแูจงเบาะแส) และจัดใหมีชอง
ทางการติดตามเรื ่องรองเรียนไดดวย
ตนเอง 
2) ก ํ าหนดส วนงาน/เจ าหน าที่
รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในหนวยงานที่ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
3) จ ั ดท ํ าคู ม ื อ/แนวทางการ
ดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของ
กับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ตํารวจโดยเฉพาะ ตองแยก
ออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียน
ทั่วไป และเผยแพรไวบนเว็บไซตของหน
วยงาน และประกาศเผยแพรชอง
ทางการรองเร ียนการท ุจร ิตและ
กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการ 
รองเรียนใหบุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
4) จัดประชมุใหความ รเูจาห น า ที ่

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชน 
และบุคลากร 
ของสถานี 

ผลผลิต : 
มีมาตรการจัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตของหนวยงาน 
ผลลัพธ : 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการ 
เฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบ 
การทํางานของเจาหนาที่ตํารวจ 
(พิ จารณาจากจํ านวนข อ 
รองเรียนจากประชาชน,จํานวน 
เบาะแสะที่ ประชาชนแจ ง 
หนวยงาน) 

สายงาน
อำนวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน
เพื่อใชเปน 

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
5) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูล
เชิงสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ตํารวจ
ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักของหน
วยงาน 
6) รายงานผลการด ําเน ินการให ผู
บริหารทราบ 

 

 

                             พ.ต.ต.                           ผรูายงาน                                                                       พ.ต.อ.                                   ผตูรวจสอบ 

                                      ( อนุวัฒน์   จัยสทิธิ์ )                                                                                                 (ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ) 

                                    สว.อก.สน.ราษฎรบ์ูรณะ                                                                                                ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 
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ประกาศสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ  

เรื่อง  การปองกันการขดักันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ของ สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

------------------------------------------------------------ 
 

   ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 
2561หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ไดกําหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนส
วนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทจุริตเปนวาระ
แหงชาติ โดยไดกําหนดทิศทางไวในยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติประเด็นที่21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการดานการตอต
านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) เพื่อแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบกับเจาหนาที่ของรัฐ 
   ดังนั้น เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกบัประโยชนสวน
รวมอันเปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน และเปนการปองปรามมิใหบุคลากรภายในหนวย
งานกระทําการซึ่งอาจเปนความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะจึง
กําหนดใหการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม เปนนโยบายสําคัญและเร
งดวนของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะซึ่งจาํเปนที่ทุกหนวยงานจะตองดําเนินการ เพื่อใหการดําเนินงาน
มีความโปรงใส ตรวจสอบได โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                       1. ผบูริหารรวมถึงผไูดรับมอบอํานาจ หามมิใหดําเนินกิจการและตองไมรูเห็นยินยอมใหคู
สมรสดําเนินกิจการ การเปนคสูัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญา หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวน 
หรือบริษัทที่เปนคูสัญญากับหนวยงาน หรือรับหรอืคงไวซึ่งสัมปทาน หรือเขาเปนคสูัญญาอันมีลักษณะเปนกา
รผูกขาดตัดตอนหรือเปนหนุสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่รบัสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาใน
ลักษณะดังกลาวหรือเขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรกึษา ตัวแทน พนักงาน หรือลกูจางในธุรกิจ
ของเอกชนเวนแตเปนกรณีที่คูสมรสนั้นดําเนินกิจการอยูกอนที่เจาพนักงานของรัฐจะดํารงตําแหนง 
คูสมรสตามความในวรรคหนึ่งใหหมายความรวมถึงผูซึ่งอยูกินฉันสามีภริยาโดยมิไดจดทะเบียน 
สมรสดวย ทั้งนี้ ตามหลกัเกณฑที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
2. ผบูริหารตองไมเขาเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตวัแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของเอกชน 
ภายในสองป นับแตพนจากตาํแหนง ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทจุรติ 
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3. หามมิใหบุคลากรในสงักัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะรับทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดอนัอาจ
คํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือ                 
ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายเวนแต การรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจาก 
บุพการีผสูืบสันดาน หรือญาติที่ใหตาม ประเพณ ีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป สามารถกระทําได 
  การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคาํนวณเปนเงินไดจากผใูดซึ่งมิใชญาติของบุคคล 
ตามวรรคหนึ่ง ที่มรีาคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสหรือการรับทรพัยสินหรือประโยชน 
อื่นใดที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไปสามารถกระทําได ตามหลักเกณฑและจํานวนที่ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกาํหนด 
  บุคลากรในสังกดัสถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐ 
มาแลวยังไมถึงสองปจะตองปฏิบัติตามความในวรรคหนึ่ง ทั้งนี้ ตามทีก่ฎหมายบัญญัติ 
  4. บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎรบ์ูรณะตองไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดใน 
ตําแหนงไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ และตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย โดยไมเห็นแก 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่จะพึงไดรับจากการปฏิบัติหนาที่นั้น 
  5. บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎรบ์ูรณะพึงหลีกเลี่ยงการรบัของขวัญ 
ของกํานัล ของฝาก จากผูมาติดตอราชการในทกุเทศกาล 

6. บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎรบ์ูรณะตองไมทํางานพิเศษในเวลาราชการ 
และตองไมเบียดบังเวลาราชการไปกระทําการใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน เครือญาติ หรอืพวกพอง 
บุคลากรในสังกดัสถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะตองไมทํางานพิเศษนอกเวลาราชกาในกิจการซึ่งโดยสภาพ
ของผลประโยชนของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทาง 
ราชการหรอืกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 

7. บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎรบ์ูรณะตองรักษาความลบัของทางราชการ 
และตองไมนําขอมูลนั้นไปแสวงหาประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายใหแกตนเอง เครือญาติ หรอืพวก 
พอง 

8. บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎรบ์ูรณะตองไมนําทรพัยสินของราชการ เชน 
ยานพาหนะ อาคารสถานที่ สิงสาธารณูปโภค วัสดุและครุภัณฑ ไปใชประโยชนโดยมิชอบหรือโดยทุจริต หรือ 
นําไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
  การนําทรพัยสินของทางราชการไปใชเพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ และการอนุญาตใหใช 
ทรัพยสินของทางราชการ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการเกี่ยวกับการใชทรัพย
สินของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะอยางเครงครัด 
  9. บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎรบ์ูรณะผูมีอํานาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
หรือมีอํานาจตัดสินใจตองกระทําการภายใตกรอบกฎหมาย และจะตองไมนําความสัมพันธสวนตวัมา
ประกอบการใชดุลพินิจในการพจิารณาตัดสิน อนมุัติ อนุญาตในทุกกระบวนงาน อาท ิการจัดซื้อจดัจาง การ
สรรหา การบรรจุแตงตั้ง การเลื่อนตําแหนง หรือในลักษณะอื่นใด อันเปนการใหคุณใหโทษแกบุคคลหรือหนวย
งานอื่น ไมวาทางตรงหรอืทางออม 
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10. บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะพึงวางตนใหเหมาะสมในการคบ 
หาสมาคมกับบุคคลที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ หรือบุคคลอื่นซ่ึงมีสวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งอาจ
ทําใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย หรือกระทบตอประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอสิระในการ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผูนั้น 

11. บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะตองมีสวนรวมในการติดตาม 
ตรวจสอบ การทํางานของบุคลากรไมใหเกิดการกระทําที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวม สนับสนุนรวมทั้งชี้ชองแจงเบาะแสหากพบเห็นการกระทําที่เขาขายอันเปนการฝาฝนการ 
กระทําในลักษณะดังกลาว 

12. บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะตองปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ 
วิชาชพีดวยความถูกตอง เปนกลาง ไมเลือกปฏิบัติ ซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ยึดถือประโยชน 
สวนรวมเปนสําคัญ ไมกระทําการทีเ่ขาขายเปนการฝาฝนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกบัประโยชน 
สวนรวม การรับทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดหรอืการให-รับสินบน ตลอดจนสามารถแยกแยะระหวาง 
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมได 

13. ผบูังคับบัญชาตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดี และสงเสริม ควบคุม กํากับ ดูแล 
ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเปนไปตามประกาศฉบับน้ี 

14. การดาํเนินการของบุคลากรในสังกดัสถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะตามประกาศ 
ฉบับน้ี ใหถือเปนนโยบายของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะที่ตองดําเนินการอยางเครงครัด หากฝาฝน 
อาจมีความรับผิดทางวินยั หรือทางอาญาแลวแตกรณีการดาํเนินการตามประกาศฉบับน้ีใหใชเปนแนวปฏิบัติ
ตามที่กาํหนดไวทายประกาศ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะเห็นสมควร
กําหนดในภายหลังเพื่อใหเปนไปตามนโยบายนี้ 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
            ประกาศ ณ วนัที่ ๑๓ มกราคม 2568  
 
 
                            พันตำรวจเอก 

                                                                     (วัชรพล สุวนันทวงศ์) 

                                                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
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แนวทางการปฏิบัติตามประกาศสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

เรื่อง การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

------------------------------------------------------------ 
 

1. หลักการ 

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม และการให – รับสินบน 

 เปนประเด็นสําคัญที่ถูกกลาวถึงอยางกวางขวางทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกัน 

ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมเม่ือใด ในบ้ันปลายมักจะนําไปสูการทจุริตในรปูแบบใด 

รูปแบบหนึ่งอยูเสมอ ดังนั้น ในชวงระยะเวลาที่ผานมาจึงมีความพยายามจากหลายฝายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

 และภาคประชาสังคม พยายามผลกัดันและเรียกรองมิใหมีการกระทําอนัอาจกอใหเกิดการขัดกนัระหวางประ 

โยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม รวมถึงการให – รับสินบน 

รัฐบาลมีนโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ โดยไดกําหนด 

ทิศทางไวในยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็นที่ 21 การ 

ตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 

 2570)และแผนปฏิบัติการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแก้ 

ไขปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หนวยงานภาครัฐซึ่งเปนเปาหมายของการใหสินบนและมีความ 

เสี่ยงตอการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงมีมาตรการปองกันการขัดกนัระหวาง 

ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที ่

2. คํานิยาม 

(1) ผูบริหาร หมายความถึง หัวหนาสถานี รองหัวหนาสถานี และหัวหนาฝายในสถานี 

ตํารวนครบาลราษฎร์บรูณะ 

(2) บุคลากรสังกัดสถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะหมายความถึง ผบูริหาร ขาราชการ 

พนักงานราชการ และลกูจางสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและเพื่อใหบุคคลที่มารวมปฏิบัติงาน 
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กับสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะพึงระวังการกระทาํอันเปนการขัดกนัระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 

ประโยชนสวนรวมตามประกาศสถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะจึงใหหมายความรวมถึงบุคคลผูปฏิบัติ 

หน้าที่ตามสัญญาที่กระทาํกับสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะอาท ิที่ปรกึษา ผรูับจางตามสัญญาจัดซื้อ 

จัดจาง และบุคคลที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางาน หรือเจาหนาที่ เพื่อปฏิบัติตามภารกจิ 

ของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

ทั้งนี้ บุคลากรที่มาจากภาคเอกชนไมมีความผดิตามประกาศฉบับน้ี แตอาจมีความผดิทาง 

อาญาหากการกระทาํเขาขายเปนการทุจริตตามกฎหมายที่เกี่ยวของทั้งนี้ บุคลากรที่มาจากภาคเอกชนไมมี 

ความผิดตามประกาศฉบับน้ี แต่อาจมีความผิดทางอาญาหากการกระทาํเขาขายเปนการทุจรติตามกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

3. แนวทางปฏิบัติเพื่อการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

3.1 ผบูริหาร รวมถึงผูทีไ่ดรับมอบอํานาจ หามมใิหดําเนินกิจการและตองไมรูเห็นยินยอมให
คูสมรสดาํเนินกิจการ ดังตอไปน้ี 

(1.)เปนคสูัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากบัหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานขอ 

รัฐผนูั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการกํากับ ดูแล 

ควบคุม ตรวจสอบหรือดาํเนินคดี 

(2) เปนหนุสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคสูัญญากับหนวยงาน 

ของรัฐ ที่เจาพนักงานของรัฐผนูั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรงหรอื 

โดยออมในการกาํกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรอืดําเนินคดี เวนแตจะเปนผถูือหุนในบริษัทจํากัดหรือบริษัท 

มหาชนจํากดัไมเกินจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

(3) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ 

หรือราชการสวนทองถิ่น หรือเขาเปนคสูัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกจิหรือราชการ 

ส่วนทองถิ่น อันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหนุในหางหุนสวนหรือบริษัทที่รับ 

สัมปทานหรือเขาเปนคสูัญญาในลักษณะดังกลาว ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรง 

หรือโดยออมในการกาํกบั ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจํากัด 

หรือบริษัทมหาชนจํากดัไมเกินจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
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(4) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรกึษา ตวัแทน พนกังานหรือลูกจางใน 

ธุรกิจของเอกชนซ่ึงอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานของรัฐ 

ผูนั้นสังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจเอกชน 

นั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรอืกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติ 

หนาที่ของเจาพนักงานของรัฐผนูั้น 

  ความในวรรคหนึ่ง มิใหใชบังคับกับการดําเนินกิจการของคสูมรสที่ดําเนินการอยูกอนที ่

ผูบริหาร หรือผไูดรับมอบอํานาจจะไดรับมอบอํานาจใหดําเนินการ 

  3.2 ผบูริหารตองไมเขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตวัแทน พนักงาน 

หรือลูกจางในธุรกจิของเอกชนซ่ึงอยูภายใตการกาํกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจา 

พนักงานของรัฐผนูั้นสังกัดอยหูรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ 

ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวมหรือประโยชนทางราชการ หรอืกระทบตอความ 

มีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานของรัฐผูนั้น ภายในสองปนับแตวันที่พนจากตาํแหนง 

3.3 บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะตองไมรับทรัพยสินหรือประโยชน 

อื่นใดอันอาจคาํนวณเปนเงินไดนอกเหนือจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือ 

ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย 

ธรรมจรรยาที่กาํหนดไวดังตอไปน้ี 

  (1) ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคาํนวณเปนเงินไดจากผูใด ซึ่งมิใชญาติที่มรีาคา 

หรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 

(2) ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคาํนวณเปนเงินไดที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะ 

ใหกับบุคคลทั่วไป การรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคาํนวณเปนเงินไดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑ์ 

หรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวาที่กาํหนดไวในขอ (1) และ (2) ซึ่งเจาหนาที่ที่ไดรับมาโดยมีความจาํเปนอยา 

งยิ่งที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มติรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาที่ผูนั้นตองแจงราย 

ละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นตอหัวหนาสวนราชการหรือผบูริหารสูงสดุที ่

เจาหนาที่ผนูั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับสิ่งนั้นไว เพื่อใหวนิิจฉัยวามีเหตุผลความจาํเปนความ 
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เหมาะสมและสมควรที่จะใหเจาหนาที่ผูนั้นรับทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม  

ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการหรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานที่เจาหนาที่ผูนั้นสังกัด มีคาํสั่งวาไมสมควร 

รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นแกผูใหโดยทันท ีในกรณทีี ่

ไมสามารถคืนใหได ใหเจาหนาที่ผนูั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานที่ 

เจ้าหนาที่ผนูั้นสังกัดโดยเร็ว เมื่อไดดําเนินการแลวใหถือวาเจาหนาที่ผนูั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือประโยชน์ 

อื่นใดดังกลาว 

  บุคลากรในสังกดัสถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงาน 

ของรัฐมาแลวยังไมถึง 2 ปจะตองปฏิบัติตามความในวรรคกอนดวย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

3.4 บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะตองไมกระทําการใดๆ ในการ 

เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทําการหรือไม 

กระทําการอยางใดในตาํแหนงไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ จากบุคคลที่เกี่ยวของในการปฏิบัต ิ

หน้าที่ หรือบุคคลอื่น ซึ่งมีสวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ หรือผตูิดตอราชการทุกกรณี และตองปฏิบัติหนาที่ 

ให้เปนไปตามกฎหมายโดยไมเห็นแกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่จะพึงไดรับจากการปฏิบัติหนาที่นั้น 

3.5 บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของ 

กํานัล ของฝาก ทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดในทุกเทศกาล จากผูมาตดิตอราชการ โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ 

ในเรื่องดังกลาวเพื่อใหบุคลากรในสังกัดสถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะถือปฏิบัติ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

และระเบียบที่เกี่ยวของ 

3.6 บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะตองไมทํางานพิเศษซึ่งโดยสภาพ 

ของผลประโยชนของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือ 

กระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่เพื่อเอื้อประโยชนสวนตัว เครือญาติ หรอืพวกพอง หรือดําเนิน 

ธุรกิจที่เปนการแขงขันกับหนวยงานที่ตนสังกัด รวมถึงไมใชเวลาราชการหรือเบียดบังเวลาราชการ 
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3.7 บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะพึงรกัษาความลบัของทางราชการ 

และไมเปดเผยความลับของทางราชการแกบุคคลใดซึ่งไมมีอํานาจหนาทีต่ามกฎหมายที่จะลวงรคูวามลับน้ัน  

อันเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบใหแกตนเอง เครือญาติ หรือพวกพอง 

3.8 บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะตองไมใชทรัพยสินของราชการใน 

กิจการสวนตัวหรือเพื่อประโยชนสวนตวั หรือนําไปแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ โดยเฉพาะทรพัยสินของ 

ราชการเชน ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ หรือสิ่งสาธารณปูโภค 

ตองไมใชทรัพยสินของราชการในกิจการสวนตัวหรือเพื่อประโยชนสวนตัว หรือนําไปแสวงหา 

ประโยชนโดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพยสินของราชการ เชน ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ 

หรือสิ่งสาธารณูปโภค 

  3.9 บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะที่มีอํานาจพิจารณาเรื่องใดเรื่อง 

หน่ึงหรือมีอํานาจตดัสินใจตองกระทําการภายใตกรอบกฎหมายตองไมใชอํานาจหนาที่หรืออาศัยโอกาสในการ 

ปฏิบัติไปแสวงหาประโยชนมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย อาทิ การประวงิออกเช็คใหผูรับจางเพื่อหวังรับ 

ประโยชนหรือขอเสนอผลประโยชนใหผูรับจาง และไมใชตําแหนงหนาที่หรือความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคล 

ใดประกอบการพิจารณาใชดุลพินิจ กระทําการหรือไมกระทําการใดใหเปนคุณหรือเปนโทษตอบุคคลนั้น หรือ 

ปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอื่นอันมีลักษณะของการเลือกปฏิบัติที่ไมเปนธรรม โดยตองปฏิบัติหนาที่ให้ 

ถูกตองชอบดวยกฎหมายในขั้นตอนและกระบวนการดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

3.10 บุคลากรในสังกดัสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะพึงหลีกเลี่ยงการคบหาสมาคม 

กับบุคคลที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่หรือบุคคลอื่นซ่ึงมีสวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงหลีกเลี่ยง 

สถานการณที่อาจกอใหเกิดผลตอการดํารงไวซึ่งความเที่ยงธรรมหรือนําไปสูการขัดกันระหวางประโยชนสวน 

บุคคลกับประโยชนสวนรวม ซึ่งอาจทาํใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย ประชาชนขาดความไววางใจหรืออาจ 

สงผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผูนั้น อาทิ การรับของกํานัลจากบุคคลที่เกี่ยวของในการปฏิบัติ 

หนาที่หรือบุคคลอื่นซ่ึงมีสวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ การขอกยูืมเงินที่อาจเปนการเสียหายตอภาพลักษณ 

หรือมีอิทธิพลในการตดัสนิใจของเจาหนาที่ผนูั้น การรับเลี้ยงอาหาร หรือการพบปะสังสรรคกับบุคคลดังกลาว 

เปนตน 
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  3.11 บุคลากรในสังกดัสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะทุกระดับมีบทบาทและมีสวน 

รวมในการสอดสองและรวมกันปองกันการกระทาํที่เขาขายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโย 

ชนสวนรวม ตลอดจนใหความรวมมือในการแจงเบาะแสและเปนพยาน จัดใหมีกระบวนการคมุครองผใูหขอมูล 

หรือแจงเบาะแสเกี่ยวกับการกระทําที่เขาขายเปนการฝาฝนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 

ประโยชนสวนรวม หรือเบาะแสการทุจริต ในหนวยงานอยางจริงจังและเขมงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรกัษา 

ความลับของผูใหขอมูล จัดใหมีกระบวนการคมุครองผใูหขอมูลหรือแจงเบาะแสเกี่ยวกับการกระทําที่เขาขาย 

เปนการฝาฝนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม หรือเบาะแสการทุจริตในหนวยงาน 

อยางจริงจังและเขมงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผูใหขอมูล 

4. แนวทางสงเสริมเพื่อการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

  4.1 สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะยดึถือและปฏิบัติตาม 

หลักหรือแนวทางการปฏิบัติในการปองกันเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวน 

รวมการกระทําทีเ่ขาขายอันเปนการฝาฝนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดหรือการให – รับสนิบนอยเูสมอ 

รวมถึงสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และไมเขาไปมีสวนไดเสียในกิจการทีต่นสังกัด ไมวาจะเปนการ 

เปดเผยงบประมาณหรือที่มาของคูสัญญาที่ทาํกับสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

4.2 ออกระเบียบ มาตรการ แนวทางการใชหรือการยืมทรัพยสินของสถานีตํารวจนครบาล 

ราษฎร์บูรณะอาทิ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เครื่องใช สิ่งสาธารณูปโภค 

4.3 กาํหนดแนวทางใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการรกัษาความลับของ 

ราชการโดยเครงครัด 

4.4 จดัทําสื่อประชาสัมพันธภายในสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะเพือ่สรางความเขา้ 

ใจและกระตนุเตือนกรณทีี่อาจเกิดความสมุเสี่ยงในการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดในโอกาสตาง ๆ เชน 

เทศกาลปใหมเกษียณอายุราชการ เลื่อนตําแหนง/ระดับ เปนตน 

4.5 จดัใหมีการคมุครอง ชวยเหลือผแูจงขอมูล เบาะแส หรือรองทุกขกลาวโทษ หรือการ 

ยกยองชมเชย การใหรางวัลแกเจาหนาที่ในการสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



๑๐ 

 

 

 

 
คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บรูณะ  

ท่ี   57   / ๒๕๖8  
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
------------------------------------------------------------ 

ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561 
หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ไดกําหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม ประกอบกับรัฐบาลมนีโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจรติเปนวาระแห
งชาติโดยไดกําหนดทิศทางไวในยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
ประเด็นที่ 21 การตอดานการทุจริตและประพฤตมิิขอบ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ (พ.ศ.2566 - 2570) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหกงชา
ติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 -2570) และแผนปฎิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
2 (พ.ศ.2566 - 2570) เพื่อแกไขปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบกบัเจาพนักงานของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกบัประโยชนสวนรวม อันเป
นสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดปญหาการทจุรติคอรรัปชนั และเปนการปองปรามมิใหบุคลากรในหนวยงานกระทําการ
ซึ่งอาจเปนความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะจึงแตงตั้ง
คณะทํางานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ของสถานีตํารวจนครบาล
ราษฎร์บูรณะโดยมีองคประกอบคณะทํางาน และอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 

1.ผูกํากับการ สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                                ประธานคณะทํางาน 

2.รองผกูํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ     รองประธานคณะทาํงาน 

3.รองผกูํากับการสืบสวน สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                   คณะทํางาน 

4.รองผกูํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ               คณะทํางาน 

5.สารวัตรจราจร สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                             คณะทํางาน 

6.สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                       คณะทํางาน 

7.สารวัตรงานปองกันปราบปราม สถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ         คณะทาํงาน 

8.สารวัตรสืบสวน สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                           คณะทาํงาน 



๑๑ 

 

9.สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                       คณะทํางาน/เลขานุการ 

10.รองสารวตัรอาํนวยการ สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                ผชูวยเลขานุการ 

โดยมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี 
 

1 วิเคราะหสถานการณการทจุรติ รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหวางประโยชน ์
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ทบทวนแนวทางการดาํเนินการปองกันการขัดกันระหวางประ
โยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม สภาพแวดลอมบริบท และขอมูลที่เกี่ยวของ 

2 กําหนดแนวทางการบริหารจดัการความเสี่ยงหรือขอบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนส
วนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                       

3 กําหนดแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถาน ี
ตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                        

4 ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชนส
วนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการ 
ปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ
ดังนี้ 

(1) กอนการดําเนินการ เพื่อเตรียมความพรอมในการดําเนินการตามแนวทางฯ/แผนการขับเคลื่อนฯ 
(2) ระหวางการดาํเนินการ เพื่อติดตาม/แกไขปญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/แผนการขับเคลื่อนฯ 
(3) หลังดําเนินการ เพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชน 

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดาํเนินการปองกันการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน พรอมทั้งปญหาและอุปสรรค 
 

5 จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดาํเนินงานตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชน์ 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและแผนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
 

6 ดําเนินการอื่นในตามที่คณะทํางานมอบหมาย 
 

             ทั้งนี้  ตั้งแตว่นัที่   9   เดือน    มกราคม   2568     เป็นต้นไป 
 
                              สั่ง ณ  วันที ่   9   มกราคม   พ.ศ.2568 
 
                                                       พ.ต.อ. 
                                                                (วัชรพล   สวุนันทวงศ์) 
                                                                 ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สน.ราษฎร์บูรณะ     โทร.๐๒-๔๒๘-๓๙๙๔   

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๘)๙ /- วันที่   4  เมษายน  ๒๕68 

เรื่อง รายงานความคืบหนาการดําเนินการตามโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ 

              ปฏิบัตงิานสําหรับบุคลากรสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

เรียน ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

  ตามอนุมัติผกก.สน.ราษฎร์บูรณะลง 17 ม.ค.68 ทายหนังสือ สน.ราษฎร์บูรณะที่ 0015.(บก.น.3)6/-ลง 
17 ม.ค.68 เร่ือง ขออนุมัติแผนการขับเคล่ือนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ 
สน.ราษฎร์บูรณะประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยไดอนุมัติใหดําเนินโครงการพัฒนาความรดูานกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะนั้น 

งานอํานวยการ ขอรายงานความคืบหนาในการดําเนินการ ดังนี้ 

1.ไดดําเนินการตั้งคณะทํางานกําหนดกรอบเนื้อหาในการสงเสริมความรดูานกฎหมาย,ระเบียบที่เกี่ยวของและจัดทํา
คูมือการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจ สน.ราษฎร์บูรณะ ตามคําส่ังสน.ราษฎร์บูรณะ ที่ 55/2568 ลง 17 ม.ค.68 

๒.คณะทํางานไดรวมกันพิจารณาเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรดูานกฎหมาย,ระเบียบที่เกี่ยวของ และแนวทาง
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีตํารวจ สน.ราษฎร์บูรณะโดยแยกเปนแตละสายงาน และจัดทําคูมือการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับเจาหน้าท่ี
ตํารวจ 

๓.ดําเนินการจัดอบรมใหความรแูกขาราชการตํารวจในสังกัด และเผยแพรประชาสัมพันธคูมือการปฏิบัติหนาท่ี
สําหรับเจาหนาท่ีตํารวจ ใหเจาหนาท่ีตํารวจ สน.ราษฎร์บูรณะและประชาชนทราบโดทั่วกัน ผานทางเวบไซต สน.,เพจ 
Facebook สน. ,กลมุไลนทุกสายงาน,ติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธและแจงเวียนใหเจาหนาที่ตํารวจทุกสายงานทราบ 
เพื่อนําไปศึกษาและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี ในหวงเดือนมกราคม ๒๕๖๘ 

๔.ระหวางวันที่ 1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68 ไมมีขาราชการตํารวจ สน.สน.ราษฎร์บูรณะถูกรองเรียนเรื่องการทุจริต
หรือคดีการทุจริตประพฤติมิชอบแตอยางใด 
  ทั้งนี้ งานอํานวยการไดแนบเอกสารที่เกี่ยวของมาทายหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

-ทราบ 

-ใหดําเนินการตามแนวทางของโครงการฯอยางตอเน่ือง                                    พ.ต.ท.  

แลวรายงานผลใหทราบ                                                                                  ( อนุวัฒน์  จัยสิทธิ์  ) 

                                                                                                          สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

พ.ต.อ. 

             ( วชัรพล  สุวนันทวงศ์ ) 

             ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

                  4 ม.ย.68 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สน.ราษฎร์บูรณะ     โทร.๐๒-๔๒๘-๓๙๙๔   

ท่ี ๐๐๑๕.(บก.น.๘)๙ /- วันที่   20 มกราคม  ๒๕68 

เรื่อง ขอความเห็นชอบกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย,ระเบียบที่เกี่ยวของและคมูือการปฏิบัติ
หนาที ่

   

เรียน ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

  ตามที ่สน.ราษฎร์บูรณะ ไดอนุมัติโครงการพัฒนาความรดูานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข
องกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรสถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะและโครงการจัดทําคมูือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ตํารวจ สน.ราษฎร์บูรณะตามแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ สน.ราษฎร์บูรณะประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น 

บัดนี้ คณะทํางานฯ ไดกาํหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรดูานกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยว
กฎหมายที่เกี่ยวของและคมูือการปฏิบัติงานสาํหรบัเจาหนาที่ตํารวจ สน.ราษฎร์บูรณะเพื่อใชในการพัฒนา
ความรแูละเผยแพรประชาสัมพันธความรดูานกฎหมาย,ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และเปนคูมือใน
การปฏิบัติหนาที่ใหแกขาราชการตาํรวจในสังกดั สน.ราษฎร์บูรณะเปนที่เรียบรอยแลว (ปรากฏตามเอกสารที่
ไดแนบทายนี้) จึงขอรับเห็นชอบในการกําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรดูานกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวของและคมูือการปฏิบัติงานฯ เพื่อจะไดนําไปเผยแพรประชาสัมพันธในขาราชการตํารวจในสงักัด สน.
ราษฎร์บูรณะทราบตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

    พ.ต.ท. 

                                                        ( อนุวฒัน์   จัยสิทธิ ์) 

                                             สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ/เลขานกุารฯ 

☑ เห็นชอบ 

- ใหงานอํานวยการนําไปเผยแพรใหขาราชการตํารวจทุกสายงานทราบ 

- ใหดําเนินการจดัการประเมินความรูของขาราชการตํารวจตามโครงการแลวรายงานผล 

ใหทราบ 

     พ.ต.อ. 

                                                 ( วัชรพล  สวุนันทวงศ์  ) 

                                                 ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

                                              วันที่.....๒๐.../...ม.ค.../...68. 
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กฎหมาย,ระเบียบที่เกี่ยวของและคมูือการปฏิบัติหนาที่สําหรับเผยแพรประชาสัมพันธตามโครงการ 

เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหแก 

บุคลากร สน.ราษฎร์บูรณะ และโครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสาํหรับ 

เจาหนาที่ตาํรวจ สน.ราษฎร์บูรณะ 

พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ 2565 

https://www.royalthaipolice.go.th/downloads/T_0001.pdf 

ประมวลกฎหมายอาญา 

https://drive.google.com/file/d/1-DvIVKLCbm_uOjTa7i4ltWTMHiwKmaBG/view 

ประมวลกฎวิธีพิจารณาคดียาเสพติด 

https://drive.google.com/file/d/1aakFVfZsErGMUM5sm1ACHqmbtBlVwIrW/view 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

https://drive.google.com/file/d/1si2vyDSqHUoVvYvndTERqZ73c5b8h8y8/view 

แกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๘) 

https://drive.google.com/file/d/1Ntl__J0pR-qJ3H1rcTTgZC1OuwkxWYV8/view 

แกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๖) 

https://drive.google.com/file/d/17eg7pmAcO_Hbp7L93K2wEDlY7uSaOQMr/view 

ประมวลกฎหมายยาเสพติด 

https://drive.google.com/file/d/1nqLEiCzgB6Vzv1WtN3TdosZFHtQnuUuY/view 

พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทรมานและการกระทําใหบุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

https://www.dsi.go.th/Upload/deff96562a91fd955a95ddd894618a6f.pdf 

คําสั่ง ตร.ท่ี 419/2556 ลง 1 กรกฎาคม 2556 เรือ่ง การอํานวยความยุติธรรมในคดีอาญา การทํา 

สํานวนการสอบสวนและมาตรการควบคุม ตรวจสอบ เรงรัดการสอบสวนคดีอาญา 

คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที ่

1.คูมือปฏิบัติงานอํานวยการ  

1.1 งานธุรการและพัฒนากําลังพล 

https://drive.google.com/file/d/1yGSe0HZq_T1X3ULHRiBvkfI1eKdH4S24/view 

1.2 งานศูนยปฏิบัติการสถานีตํารวจ   

 https://drive.google.com/file/d/1UPR2fO9W36yML1goBPi3L9eCuJGVEg34/view 

1.3 งานกําลังพล 

https://drive.google.com/file/d/1TcHmFUhC0QULgszavdMcadPXjZE9uVwe/view 

https://www.royalthaipolice.go.th/downloads/T_0001.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-DvIVKLCbm_uOjTa7i4ltWTMHiwKmaBG/view
https://drive.google.com/file/d/1aakFVfZsErGMUM5sm1ACHqmbtBlVwIrW/view
https://drive.google.com/file/d/1si2vyDSqHUoVvYvndTERqZ73c5b8h8y8/view
https://drive.google.com/file/d/1Ntl__J0pR-qJ3H1rcTTgZC1OuwkxWYV8/view
https://drive.google.com/file/d/17eg7pmAcO_Hbp7L93K2wEDlY7uSaOQMr/view
https://drive.google.com/file/d/1nqLEiCzgB6Vzv1WtN3TdosZFHtQnuUuY/view
https://www.dsi.go.th/Upload/deff96562a91fd955a95ddd894618a6f.pdf
https://drive.google.com/file/d/1yGSe0HZq_T1X3ULHRiBvkfI1eKdH4S24/view
https://drive.google.com/file/d/1UPR2fO9W36yML1goBPi3L9eCuJGVEg34/view
https://drive.google.com/file/d/1TcHmFUhC0QULgszavdMcadPXjZE9uVwe/view
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1.4 งานวินัย 

https://drive.google.com/file/d/1TyhGieQgiCWJBwdVixuU-OU5ttRE8tOi/view 

1.5 งานสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืน 

https://drive.google.com/file/d/1ZnOqQ3fzR_9H3opvKDVAJwAd-fsMsgD-/view 

1.6 งานยุทธศาสตร 

https://drive.google.com/file/d/1K1XvWmmtKFEsI8XNkiOmRk-GcBQVCR1f/view 

1.7 งานงบประมาณ 

https://drive.google.com/file/d/1DOUu_gjicmVA7-fl1G7kcoDnKc544O8r/view 

1.8 งานพัสดุ 

https://drive.google.com/file/d/149Vp-oGoS6D5v5Ul8-RfmaR2rUiqtWPU/view 

1.9 งานการเงิน 

https://drive.google.com/file/d/1e03r1o3RQ2xc0gDbFYuasaeuke3jieS_/view 

1.10 ระบบการควบคุมการเงินของหนวยงานยอย 

https://drive.google.com/file/d/1xAGN6rPlZ0pgP7UbCtb3v3zsB_1y_6bJ/view 

1.11 การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผล 

https://drive.google.com/file/d/1yvYoneUoSWi_5Gr0QRFPsDnbZwsCqA-x/view 

2. คูมือปฏิบัติงานปองกันและปราบปราม 

2.1 คูมือการฝกอบรมขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่งานปองกันปราบปรามในสถานีตํารวจ 

https://drive.google.com/file/d/1Cctp2PGYVcMJtQyRMLsWleJ3hOpOzwTw/view 

2.2 คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจสายงานปองกันปราบปราม 2564 

https://drive.google.com/file/d/1LPvhPiJkiLUb_1Ol_T55bh1zSQgzDbOE/view 

3. คูมือปฏิบัติงานจราจร 

คูมือการฝกอบรมขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่งานจราจรในสถานีตํารวจ 

https://drive.google.com/file/d/1w0BglMVGbY0rELAs9HlHrNmn2CXSy2kv/view 

มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติในสายงานจราจร Standard operation procedure (SOP) ภายใตชีวิตวิถี 

ใหม (New normal) ในสถานการณ การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

https://me-qr.com/duyDo0D4 

4. คูมือปฏิบัติงานสอบสวน 

https://drive.google.com/file/d/1ody0HP0FtplfXDo_IIt24yViKGE3L4Pm/view 

5. คูมือปฏิบัติงานสืบสวน 

คูมือการฝกอบรมขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่งานสืบสวนในสถานีตํารวจ 

https://drive.google.com/file/d/1lIK89BQWE9kjPalJVtC5Zb6TuCBQ5cix/view 

https://drive.google.com/file/d/1TyhGieQgiCWJBwdVixuU-OU5ttRE8tOi/view
https://drive.google.com/file/d/1ZnOqQ3fzR_9H3opvKDVAJwAd-fsMsgD-/view
https://drive.google.com/file/d/1K1XvWmmtKFEsI8XNkiOmRk-GcBQVCR1f/view
https://drive.google.com/file/d/1DOUu_gjicmVA7-fl1G7kcoDnKc544O8r/view
https://drive.google.com/file/d/149Vp-oGoS6D5v5Ul8-RfmaR2rUiqtWPU/view
https://drive.google.com/file/d/1e03r1o3RQ2xc0gDbFYuasaeuke3jieS_/view
https://drive.google.com/file/d/1xAGN6rPlZ0pgP7UbCtb3v3zsB_1y_6bJ/view
https://drive.google.com/file/d/1yvYoneUoSWi_5Gr0QRFPsDnbZwsCqA-x/view
https://drive.google.com/file/d/1Cctp2PGYVcMJtQyRMLsWleJ3hOpOzwTw/view
https://drive.google.com/file/d/1LPvhPiJkiLUb_1Ol_T55bh1zSQgzDbOE/view
https://drive.google.com/file/d/1w0BglMVGbY0rELAs9HlHrNmn2CXSy2kv/view
https://me-qr.com/duyDo0D4
https://drive.google.com/file/d/1ody0HP0FtplfXDo_IIt24yViKGE3L4Pm/view
https://drive.google.com/file/d/1lIK89BQWE9kjPalJVtC5Zb6TuCBQ5cix/view
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                      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สน.ราษฎร์บูรณะ     โทร.๐๒-๔๒๘-๓๙๙๔   

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๘)๙ / วันที่   17  มกราคม  ๒๕68 

เรื่อง กฎหมาย ,คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ตํารวจ และคมูือการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวล
จริยธรรมขาราชการตํารวจ 

           

เรียน รอง ผกก.ทุกสายงาน 

        สว.จร. 

ตามที่ สน.ราษฎร์บูรณะไดอนุมัติโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบทีเ่ก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ,โครงการจัดทําคมูือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาท่ีตํารวจ สน.ราษฎร์บูรณะและโครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
ตํารวจ สน.ราษฎร์บูรณะตามแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวน
รวมของ สน.ราษฎร์บูรณะประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้นงาน 

   อํานวยการ สน.ราษฎร์บูรณะจึงขอประชาสัมพันธกฎหมาย ,คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีตํารวจ 
และคมูือการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจเพื่อใหทุกสายงานไดประชา
สัมพันธใหขาราชการตํารวจในสายงานทราบ และนําไปเปนแนวทางการปฏิบัติงานตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

                                            พ.ต.ท. 

                                                      ( อนุวัฒน์  จัยสิทธ์ ) 

                                                    สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ 
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การเผยแพรประชาสัมพันธความรดูานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหแก 

บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

 

๑.การอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมาย,ระเบียบที่เกี่ยวของ และคมูือการปฏิบัติหนาที่สําหรับขาราชการตํารวจ  

ราษฎร์บูรณะ คร้ังที่ ๑ เม่ือวันที่ ๒๒ ม.ค.๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุม ชั้น ๓ สน.ราษฎร์บูรณะ 
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๒. การประชาสัมพันธกฎหมาย,ระเบียบที่เกี่ยวของ และคมูือการปฏิบัติหนาที่ของแตละสายงานผานเวบ 

ไซต์และช่องทางอื่นๆ 
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4. การประชาสัมพันธกฎหมาย,ระเบียบที่เกี่ยวของ และคมูือการปฏิบัติหนาที่ของแตละสายงานโดยการแจง 

เวียนหนังสือราชการ  
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4. การประชาสัมพันธกฎหมาย,ระเบียบที่เกี่ยวของ และคูมือการปฏิบัติหนาท่ีของแตละสายงานโดยการแจง 

เวียนหนังสือราชการ 
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ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2568 

สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตของขาราชการตาํรวจ สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

               ในหวงระยะเวลาที่ผานมา ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันที ่31 มีนาคม 2568 
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คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บรูณะ  

ท่ี   70  / ๒๕๖8  
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานกําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย,ระเบียบที่เกี่ยวของ 

และจัดทําคมูือการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

------------------------------------------------------------ 

            ดวยสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะไดจัดทาํโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่ 

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรสถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ,โครงการจัดทาํคมูือหรือ 

มาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะเพื่อปองกันมิใหเกิด 

ปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ตามแผนการขับเคลื่อนการปองกันการ 

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ สน.ราษฎรบ์ูรณะประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

256๘ 

       ดังนั้น เพื่อขาราชการตาํรวจสถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะมีความรคูวามเขาใจในกฎหมายและ 

ระเบียบที่เกี่ยวของ และมีคูมือสําหรับเปนมาตรฐานในการปฏิบัติหนาที ่เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาการขัดกัน 

ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม อันเปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

และเปนการปองปรามมใิหบุคลากรในหนวยงานกระทําการซึ่งอาจเปนความผิดทางอาญา ทางวินยั หรือ 

กฎหมายอื่น สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะจึงแตงตั้งคณะทํางานกําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการ 

สงเสริมความรดูานกฎหมาย,ระเบียบที่เกี่ยวของ และจัดทําคมูือการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตาํรวจสถาน ี

ตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะโดยมีองคประกอบคณะทํางาน และอาํนาจและหนาที่ ดังนี้ 

          1.ผกูํากับการ สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                               เปนประธานกรรมการ 

         2.รองผกูํากับการทุกสายงาน                                                             เปนกรรมการ 

        3.สารวตัรทกุสายงาน                                                                      เปนกรรมการ 

       โดยใหสารวัตรอํานวยการ สถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ          ทาํหนาที่กรรมาและเลขานุการ 

โดยมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี 
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1 ศึกษากฎหมายและระเบียบที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตํารวจ 

2 จัดทําคมูือการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

3 เผยแพรกฎหมายและระเบียบที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตํารวจ และคูมือการ 

ปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจสถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะใหขาราชการตาํรวจทุกนายทราบ และ 

นําไปปฏิบัติ 

4 จัดทํารายงานติดตามประเมินผลและสรุปผลการดาํเนินงานรายงานผูกาํกับการทราบ 

5 ดําเนินการอื่นในตามที่คณะทํางานมอบหมาย 

 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๗ เดอืน มกราคม 256๘ เปนตนไป 

                           สัง่ ณ วันที ่๑๗ มกราคม พ.ศ.๒๕6๘ 

 

                                                        พ.ต.อ. 

                                                                 ( วัชรพล  สุวนันทวงศ์ )  

                                                                 ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ        
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โครงการพัฒนาความรดูานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร 

สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

         การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจมกีฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตาง ๆ 

ที่เจาหนาที่ตํารวจตองรแูละยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดาํเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปน 

ประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรคูวามเขาใจในกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตาง ๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงสงผลให 

เจาหนาที่ตํารวจกระทาํผิดกฎหมายระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกหนวยงาน อันนํามาสูการสราง 

ภาพลักษณที่ไมดใีนสายตาประชาชน ประชาชนไมเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจ 

      ดังนั้น เพื่อใหเจาหนาที่ตํารวจปฏิบัติงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ 

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

รวมทั้งเปนการเพิ่มพูนความร ูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

ใหแกเจาหนาที่ตํารวจ จงึไดจัดทาํโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ 

ปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บรูณะ 

วัตถุประสงค 

      1) เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะไดเพิ่มพูนความรคูวามเขาใจ 

เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 

    2) เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะปฏิบัติงานโดยยึดอาํนาจหนาที่ตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของ 

ประชาชน และผมูีสวนไดสวนเสีย 

กลมุเปาหมาย 

      บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
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วิธีดําเนินการ 

1) จัดทาํโครงการเพื่อขออนุมัติจากผบูริหาร 

2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อจดัเตรียมการดาํเนินโครงการ 

3) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

  สําหรับเจาหนาที่ตํารวจ 

4) กําหนดรูปแบบและแนวทางในการดาํเนินการ 

5) จัดทาํเอกสาร/สื่อสงเสริมความรดูานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

6) เผยแพรประชาสัมพนัธความรดูานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของตามชองทางตาง ๆ/อบรมให 

ความรโูดยวทิยากร/ผบูังคับบัญชา 

7) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

           1 มกราคม - 30 กันยายน 2568 

7. งบประมาณดําเนินการ 

           ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

          สายงานอาํนวยการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

         ผลผลิต 

        1) มีเผยแพรความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสําหรับบุคลากรของสถานีตาํรวจ ผาน 

ชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน อยางนอย 
5ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง/จัดอบรมความรดูานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสําหรับบุคลากร
ของสถานีตํารวจ ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 

2) บุคลากรมีองคความรดูานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่ไมนอย 

กวา รอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
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     ผลลัพธ 

     บุคลากรในสังกดัสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะมีการปฏิบัติงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของ 

ประชาชน และผมูีสวนไดสวนเสีย (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน/ผลการ 

ประเมิน ITA ตวัชี้วดัที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ และตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดําเนินงาน) 

                                                 พันตำรวจโท                                   ผู้เสนอโครงการ 

                                                                      ( อนวุัฒน์   จยัสิทธิ์ ) 

                                                 สารวตัรอํานวยการสถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

 

                                                 พันตํารวจโท                                   ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                                                                                                                                  

                                                                      ( เอกพจน์  สังเมียน ) 

                                               รองผู้กํากบัการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

 

                                                พันตาํรวจเอก                                     ผู้อนุมตัิโครงการ 

                                                                    ( วัชรพล สุวนันทวงศ์ ) 

                                                       ผู้กาํกับการสถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
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คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บรูณะ  

ท่ี   57   / ๒๕๖8  
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
------------------------------------------------------------ 

ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561 
หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ไดกําหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม ประกอบกับรัฐบาลมนีโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจรติเปนวาระแห
งชาติโดยไดกําหนดทิศทางไวในยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
ประเด็นที่ 21 การตอดานการทุจริตและประพฤตมิิขอบ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ (พ.ศ.2566 - 2570) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหกงชา
ติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 -2570) และแผนปฎิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
2 (พ.ศ.2566 - 2570) เพื่อแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบกบัเจาพนักงานของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกบัประโยชนสวนรวม อันเป
นสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดปญหาการทจุรติคอรรัปชนั และเปนการปองปรามมิใหบุคลากรในหนวยงานกระทําการ
ซึ่งอาจเปนความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะจึงแตงตั้ง
คณะทํางานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ของสถานีตํารวจนครบาล
ราษฎร์บูรณะโดยมีองคประกอบคณะทํางาน และอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 

1.ผูกํากับการ สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                                ประธานคณะทํางาน 

2.รองผกูํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ     รองประธานคณะทาํงาน 

3.รองผกูํากับการสืบสวน สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                   คณะทํางาน 

4.รองผกูํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ               คณะทํางาน 

5.สารวัตรจราจร สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                             คณะทํางาน 

6.สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                       คณะทํางาน 

7.สารวัตรงานปองกันปราบปราม สถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ         คณะทาํงาน 

8.สารวัตรสืบสวน สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                           คณะทาํงาน 
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9.สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                       คณะทํางาน/เลขานุการ 

10.รองสารวตัรอาํนวยการ สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                ผชูวยเลขานุการ                   

โดยมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี 
 

1 วิเคราะหสถานการณการทจุรติ รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหวางประโยชน ์
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ทบทวนแนวทางการดาํเนินการปองกันการขัดกันระหวางประ
โยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม สภาพแวดลอมบริบท และขอมูลที่เกี่ยวของ 

2 กําหนดแนวทางการบริหารจดัการความเสี่ยงหรือขอบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนส
วนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                        

3 กําหนดแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถาน ี
ตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                        

4 ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชนส
วนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการ 
ปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ
ดังนี้ 

(1) กอนการดําเนินการ เพื่อเตรียมความพรอมในการดําเนินการตามแนวทางฯ/แผนการขับเคลื่อนฯ 
(2) ระหวางการดาํเนินการ เพื่อติดตาม/แกไขปญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/แผนการขับเคลื่อนฯ 
(3) หลังดําเนินการ เพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชน 

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดาํเนินการปองกันการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน พรอมทั้งปญหาและอุปสรรค 

5 จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดาํเนินงานตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชน์ 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและแผนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

6 ดําเนินการอื่นในตามที่คณะทํางานมอบหมาย 
 

             ทั้งนี้  ตั้งแตว่นัที่   9   เดือน    มกราคม   2568     เป็นต้นไป 
 
                              สั่ง ณ  วันที ่   9   มกราคม   พ.ศ.2568 
 
                                                       พ.ต.อ. 
                                                                (วัชรพล   สวุนันทวงศ์) 
                                                                 ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 
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                      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สน.ราษฎร์บูรณะ     โทร.๐๒-๔๒๘-๓๙๙๔   

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๘)๙ /- วันที่   17  มกราคม  ๒๕68 

เรื่อง ขออนุมัติแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวน 

          รวมของสถานตีํารวจนครบาลราษฎรบ์ูรณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

 ตามที่ สน.ราษฎร์บูรณะ ได้มีคำส่ังที่ 20/2568 ลง 9 ม.ค.68 เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกัยประโยชน์ส่วนรวม สน.ราษฎร์บูรณะ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  อันเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและเป็นการป้อง
ปรามมิให้บุคลากรในหน่วยงานกระทำการซึ่งอาจเป็นความผิดทางอาญา  ทางวินัย  หรือกฎหมายอื่น นั้น 

 บัดนี้คณะทำงานฯได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของทุกสายงาน   จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวน
รวม สน.ราษฎร์บูรณะและแผนการขับเคล่ือนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ สน.
ราษฎร์บูรณะประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งไดกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนฯโดยยดึกรอบแนวทางในการดําเนินการป
องกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 3 แนวทาง แบงเปน 8 โครงการ เพื่อใชในการขับเคลื่อน
การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ สน.ราษฎร์บูรณะซึ่งหากเห็นชอบขอไดโปรด
อนุมัติแผนการขับเคล่ือนฯ และโครงการฯทั้ง 8 โครงการท่ีไดแนบมาทายนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                                                พ.ต.ท.         

                                              ( อนุวัฒน ์ จัยสทิธ์ ) 

                                                                สว.อก.ราษฎร์บูรณะ 
 

☑ อนุมัติ/ลงนามแลว 
- กําชับหัวหนางาน ทุกสายงาน ใหขับเคลื่อนตามแผนฯ และโครงการฯอยางเปนรูปธรรม 
แลวให สว.อก.รวบรวมผลการดําเนินการรายงานใหทราบ           
                                                    
                                                    พ.ต.อ. 

      ( วัชรพล  สุวนันทวงศ ์) 
ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

                                                     วันที่.....๑๗.../...ม.ค.../...68 
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แนวทางการปฏิบัติตามประกาศสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

เรื่อง การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

------------------------------------------------------------ 
 

1. หลักการ 

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม และการให – รับสินบน 

 เปนประเด็นสําคัญที่ถูกกลาวถึงอยางกวางขวางทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกัน 

ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมเม่ือใด ในบ้ันปลายมักจะนําไปสูการทจุริตในรปูแบบใด 

รูปแบบหนึ่งอยูเสมอ ดังนั้น ในชวงระยะเวลาที่ผานมาจึงมีความพยายามจากหลายฝายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

 และภาคประชาสังคม พยายามผลกัดันและเรียกรองมิใหมีการกระทําอนัอาจกอใหเกิดการขัดกนัระหวางประ 

โยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม รวมถึงการให – รับสินบน 

รัฐบาลมีนโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ โดยไดกําหนด 

ทิศทางไวในยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็นที่ 21 การ 

ตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 

 2570)และแผนปฏิบัติการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแก้ 

ไขปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หนวยงานภาครัฐซึ่งเปนเปาหมายของการใหสินบนและมีความ 

เสี่ยงตอการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงมีมาตรการปองกันการขัดกนัระหวาง 

ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที ่

2. คํานิยาม 

(1) ผูบริหาร หมายความถึง หัวหนาสถานี รองหัวหนาสถานี และหัวหนาฝายในสถานี 

ตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

(2) บุคลากรสังกัดสถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะหมายความถึง ผบูริหาร ขาราชการ 

พนักงานราชการ และลกูจางสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและเพื่อใหบุคคลที่มารวมปฏิบัติงาน 
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กับสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะพึงระวังการกระทาํอันเปนการขัดกนัระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 

ประโยชนสวนรวมตามประกาศสถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะจึงใหหมายความรวมถึงบุคคลผูปฏิบัติ 

หน้าที่ตามสัญญาที่กระทาํกับสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะอาท ิที่ปรกึษา ผรูับจางตามสัญญาจัดซื้อ 

จัดจาง และบุคคลที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางาน หรือเจาหนาที่ เพื่อปฏิบัติตามภารกจิ 

ของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

ทั้งนี้ บุคลากรที่มาจากภาคเอกชนไมมีความผดิตามประกาศฉบับน้ี แตอาจมีความผดิทาง 

อาญาหากการกระทาํเขาขายเปนการทุจริตตามกฎหมายที่เกี่ยวของทั้งนี้ บุคลากรที่มาจากภาคเอกชนไมมี 

ความผิดตามประกาศฉบับน้ี แต่อาจมีความผิดทางอาญาหากการกระทาํเขาขายเปนการทุจรติตามกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

3. แนวทางปฏิบัติเพื่อการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

3.1 ผบูริหาร รวมถึงผูทีไ่ดรับมอบอํานาจ หามมใิหดําเนินกิจการและตองไมรูเห็นยินยอมให
คูสมรสดาํเนินกิจการ ดังตอไปน้ี 

(1.)เปนคสูัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากบัหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานขอ 

รัฐผนูั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการกํากับ ดูแล 

ควบคุม ตรวจสอบหรือดาํเนินคดี 

(2) เปนหนุสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคสูัญญากับหนวยงาน 

ของรัฐ ที่เจาพนักงานของรัฐผนูั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรงหรอื 

โดยออมในการกาํกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรอืดําเนินคดี เวนแตจะเปนผถูือหุนในบริษัทจํากัดหรือบริษัท 

มหาชนจํากดัไมเกินจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

(3) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ 

หรือราชการสวนทองถิ่น หรือเขาเปนคสูัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกจิหรือราชการ 

ส่วนทองถิ่น อันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหนุในหางหุนสวนหรือบริษัทที่รับ 

สัมปทานหรือเขาเปนคสูัญญาในลักษณะดังกลาว ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรง 

หรือโดยออมในการกาํกบั ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจํากัด 

หรือบริษัทมหาชนจํากดัไมเกินจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
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(4) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรกึษา ตวัแทน พนกังานหรือลูกจางใน 

ธุรกิจของเอกชนซ่ึงอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานของรัฐ 

ผูนั้นสังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจเอกชน 

นั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรอืกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติ 

หนาที่ของเจาพนักงานของรัฐผนูั้น 

  ความในวรรคหนึ่ง มิใหใชบังคับกับการดําเนินกิจการของคสูมรสที่ดําเนินการอยูกอนที ่

ผูบริหาร หรือผไูดรับมอบอํานาจจะไดรับมอบอํานาจใหดําเนินการ 

  3.2 ผบูริหารตองไมเขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตวัแทน พนักงาน 

หรือลูกจางในธุรกจิของเอกชนซ่ึงอยูภายใตการกาํกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจา 

พนักงานของรัฐผนูั้นสังกัดอยหูรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ 

ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวมหรือประโยชนทางราชการ หรอืกระทบตอความ 

มีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานของรัฐผูนั้น ภายในสองปนับแตวันที่พนจากตาํแหนง 

3.3 บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะตองไมรับทรัพยสินหรือประโยชน 

อื่นใดอันอาจคาํนวณเปนเงินไดนอกเหนือจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือ 

ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย 

ธรรมจรรยาที่กาํหนดไวดังตอไปน้ี 

  (1) ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคาํนวณเปนเงินไดจากผูใด ซึ่งมิใชญาติที่มรีาคา 

หรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 

(2) ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคาํนวณเปนเงินไดที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะ 

ใหกับบุคคลทั่วไป การรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคาํนวณเปนเงินไดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑ์ 

หรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวาที่กาํหนดไวในขอ (1) และ (2) ซึ่งเจาหนาที่ที่ไดรับมาโดยมีความจาํเปนอยา 

งยิ่งที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มติรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาที่ผูนั้นตองแจงราย 

ละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นตอหัวหนาสวนราชการหรือผบูริหารสูงสดุที ่
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เจาหนาที่ผนูั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับสิ่งนั้นไว เพื่อใหวนิิจฉัยวามีเหตุผลความจาํเปนความ 

เหมาะสมและสมควรที่จะใหเจาหนาที่ผูนั้นรับทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม  

ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการหรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานที่เจาหนาที่ผูนั้นสังกัด มีคาํสั่งวาไมสมควร 

รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นแกผูใหโดยทันท ีในกรณทีี ่

ไมสามารถคืนใหได ใหเจาหนาที่ผนูั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานที่ 

เจ้าหนาที่ผนูั้นสังกัดโดยเร็ว เมื่อไดดําเนินการแลวใหถือวาเจาหนาที่ผนูั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือประโยชน์ 

อื่นใดดังกลาว 

  บุคลากรในสังกดัสถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงาน 

ของรัฐมาแลวยังไมถึง 2 ปจะตองปฏิบัติตามความในวรรคกอนดวย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

3.4 บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะตองไมกระทําการใดๆ ในการ 

เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทําการหรือไม 

กระทําการอยางใดในตาํแหนงไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ จากบุคคลที่เกี่ยวของในการปฏิบัต ิ

หน้าที่ หรือบุคคลอื่น ซึ่งมีสวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ หรือผตูิดตอราชการทุกกรณี และตองปฏิบัติหนาที่ 

ให้เปนไปตามกฎหมายโดยไมเห็นแกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่จะพึงไดรับจากการปฏิบัติหนาที่นั้น 

3.5 บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของ 

กํานัล ของฝาก ทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดในทุกเทศกาล จากผูมาตดิตอราชการ โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ 

ในเรื่องดังกลาวเพื่อใหบุคลากรในสังกัดสถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะถือปฏิบัติ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

และระเบียบที่เกี่ยวของ 

3.6 บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะตองไมทํางานพิเศษซึ่งโดยสภาพ 

ของผลประโยชนของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือ 

กระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่เพื่อเอื้อประโยชนสวนตัว เครือญาติ หรอืพวกพอง หรือดําเนิน 

ธุรกิจที่เปนการแขงขันกับหนวยงานที่ตนสังกัด รวมถึงไมใชเวลาราชการหรือเบียดบังเวลาราชการ 
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3.7 บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะพึงรกัษาความลบัของทางราชการ 

และไมเปดเผยความลับของทางราชการแกบุคคลใดซึ่งไมมีอํานาจหนาทีต่ามกฎหมายที่จะลวงรคูวามลับน้ัน  

อันเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบใหแกตนเอง เครือญาติ หรือพวกพอง 

3.8 บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะตองไมใชทรัพยสินของราชการใน 

กิจการสวนตัวหรือเพื่อประโยชนสวนตวั หรือนําไปแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ โดยเฉพาะทรพัยสินของ 

ราชการเชน ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ หรือสิ่งสาธารณปูโภค 

ตองไมใชทรัพยสินของราชการในกิจการสวนตัวหรือเพื่อประโยชนสวนตัว หรือนําไปแสวงหา 

ประโยชนโดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพยสินของราชการ เชน ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ 

หรือสิ่งสาธารณูปโภค 

  3.9 บุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะที่มีอํานาจพิจารณาเรื่องใดเรื่อง 

หน่ึงหรือมีอํานาจตดัสินใจตองกระทําการภายใตกรอบกฎหมายตองไมใชอํานาจหนาที่หรืออาศัยโอกาสในการ 

ปฏิบัติไปแสวงหาประโยชนมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย อาทิ การประวงิออกเช็คใหผูรับจางเพื่อหวังรับ 

ประโยชนหรือขอเสนอผลประโยชนใหผูรับจาง และไมใชตําแหนงหนาที่หรือความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคล 

ใดประกอบการพิจารณาใชดุลพินิจ กระทําการหรือไมกระทําการใดใหเปนคุณหรือเปนโทษตอบุคคลนั้น หรือ 

ปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอื่นอันมีลักษณะของการเลือกปฏิบัติที่ไมเปนธรรม โดยตองปฏิบัติหนาที่ให้ 

ถูกตองชอบดวยกฎหมายในขั้นตอนและกระบวนการดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

3.10 บุคลากรในสังกดัสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะพึงหลีกเลี่ยงการคบหาสมาคม 

กับบุคคลที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่หรือบุคคลอื่นซ่ึงมีสวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงหลีกเลี่ยง 

สถานการณที่อาจกอใหเกิดผลตอการดํารงไวซึ่งความเที่ยงธรรมหรือนําไปสูการขัดกันระหวางประโยชนสวน 

บุคคลกับประโยชนสวนรวม ซึ่งอาจทาํใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย ประชาชนขาดความไววางใจหรืออาจ 

สงผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผูนั้น อาทิ การรับของกํานัลจากบุคคลที่เกี่ยวของในการปฏิบัติ 

หนาที่หรือบุคคลอื่นซ่ึงมีสวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ การขอกยูืมเงินที่อาจเปนการเสียหายตอภาพลักษณ 

หรือมีอิทธิพลในการตดัสนิใจของเจาหนาที่ผนูั้น การรับเลี้ยงอาหาร หรือการพบปะสังสรรคกับบุคคลดังกลาว 

เปนตน 
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  3.11 บุคลากรในสังกดัสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะทุกระดับมีบทบาทและมีสวน 

รวมในการสอดสองและรวมกันปองกันการกระทาํที่เขาขายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโย 

ชนสวนรวม ตลอดจนใหความรวมมือในการแจงเบาะแสและเปนพยาน จัดใหมีกระบวนการคมุครองผใูหขอมูล 

หรือแจงเบาะแสเกี่ยวกับการกระทําที่เขาขายเปนการฝาฝนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 

ประโยชนสวนรวม หรือเบาะแสการทุจริต ในหนวยงานอยางจริงจังและเขมงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรกัษา 

ความลับของผูใหขอมูล จัดใหมีกระบวนการคมุครองผใูหขอมูลหรือแจงเบาะแสเกี่ยวกับการกระทําที่เขาขาย 

เปนการฝาฝนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม หรือเบาะแสการทุจริตในหนวยงาน 

อยางจริงจังและเขมงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผูใหขอมูล 

4. แนวทางสงเสริมเพื่อการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

  4.1 สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะยดึถือและปฏิบัติตาม 

หลักหรือแนวทางการปฏิบัติในการปองกันเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวน 

รวมการกระทําทีเ่ขาขายอันเปนการฝาฝนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดหรือการให – รับสินบนอยูเสมอ 

รวมถึงสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และไมเขาไปมีสวนไดเสียในกิจการทีต่นสังกัด ไมวาจะเปนการ 

เปดเผยงบประมาณหรือที่มาของคูสัญญาที่ทาํกับสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

4.2 ออกระเบียบ มาตรการ แนวทางการใชหรือการยืมทรัพยสินของสถานีตํารวจนครบาล 

ราษฎร์บูรณะอาทิ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เครื่องใช สิ่งสาธารณูปโภค 

4.3 กาํหนดแนวทางใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการรกัษาความลับของ 

ราชการโดยเครงครัด 

4.4 จดัทําสื่อประชาสัมพันธภายในสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะเพือ่สรางความเขา้ 

ใจและกระตนุเตือนกรณทีี่อาจเกิดความสมุเสี่ยงในการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดในโอกาสตาง ๆ เชน 

เทศกาลปใหมเกษียณอายุราชการ เลื่อนตําแหนง/ระดับ เปนตน 

4.5 จดัใหมีการคมุครอง ชวยเหลือผแูจงขอมูล เบาะแส หรือรองทุกขกลาวโทษ หรือการ 

ยกยองชมเชย การใหรางวัลแกเจาหนาที่ในการสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บรูณะ  

ท่ี   57    / ๒๕๖8  
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
------------------------------------------------------------ 

ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561 
หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ไดกําหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม ประกอบกับรัฐบาลมนีโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจรติเปนวาระแห
งชาติโดยไดกําหนดทิศทางไวในยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
ประเด็นที่ 21 การตอดานการทุจริตและประพฤตมิิขอบ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ (พ.ศ.2566 - 2570) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหกงชา
ติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 -2570) และแผนปฎิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
2 (พ.ศ.2566 - 2570) เพื่อแกไขปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบกบัเจาพนักงานของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกบัประโยชนสวนรวม อันเป
นสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดปญหาการทจุรติคอรรัปชนั และเปนการปองปรามมิใหบุคลากรในหนวยงานกระทําการ
ซึ่งอาจเปนความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะจึงแตงตั้ง
คณะทํางานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ของสถานีตํารวจนครบาล
ราษฎร์บูรณะโดยมีองคประกอบคณะทํางาน และอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 

1.ผูกํากับการ สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                                ประธานคณะทํางาน 

2.รองผกูํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ     รองประธานคณะทาํงาน 

3.รองผกูํากับการสืบสวน สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                   คณะทํางาน 

4.รองผกูํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ               คณะทํางาน 

5.สารวัตรจราจร สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                             คณะทํางาน 

6.สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                       คณะทํางาน 

7.สารวัตรงานปองกันปราบปราม สถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ         คณะทาํงาน 

8.สารวัตรสืบสวน สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                           คณะทาํงาน 



๑๑ 

 

9.สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                       คณะทํางาน/เลขานุการ 

10.รองสารวตัรอาํนวยการ สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                ผชูวยเลขานุการ 

โดยมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี 
 

1 วิเคราะหสถานการณการทจุรติ รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหวางประโยชน ์
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ทบทวนแนวทางการดาํเนินการปองกันการขัดกันระหวางประ
โยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม สภาพแวดลอมบริบท และขอมูลที่เกี่ยวของ 

2 กําหนดแนวทางการบริหารจดัการความเสี่ยงหรือขอบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนส
วนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                       

3 กําหนดแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถาน ี
ตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                        

4 ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชนส
วนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการ 
ปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ
ดังนี้ 

(1) กอนการดําเนินการ เพื่อเตรียมความพรอมในการดําเนินการตามแนวทางฯ/แผนการขับเคลื่อนฯ 
(2) ระหวางการดาํเนินการ เพื่อติดตาม/แกไขปญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/แผนการขับเคลื่อนฯ 
(3) หลังดําเนินการ เพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชน 

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดาํเนินการปองกันการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน พรอมทั้งปญหาและอุปสรรค 
 

5 จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดาํเนินงานตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชน์ 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและแผนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
 

6 ดําเนินการอื่นในตามที่คณะทํางานมอบหมาย 
 

             ทั้งนี้  ตั้งแตว่นัที่   9   เดือน    มกราคม   2568     เป็นต้นไป 
 
                              สั่ง ณ  วันที ่   9   มกราคม   พ.ศ.2568 
 
                                                       พ.ต.อ. 
                                                                (วัชรพล   สวุนันทวงศ์) 
                                                                 ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 
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  บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ สน.ราษฎร์บูรณะ     โทร.๐๒-๔๒๘-๓๙๙๔   

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๘)๙ /- วันที่   4 เมษายน ๒๕68 

เรื่อง รายงานความคืบหนาการดําเนินการตามโครงการ มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

           

เรียน ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

                             ตามอนุมัติ ผกก.สน.ราษฎร์บรูณะ ลง 17 ม.ค.68 ทายหนังสือ สน.ราษฎร์บูรณะที่ 0015.(
บก.น.3)6/- ลง17 ม.ค.68 เรื่อง ขออนุมัติแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประ
โยชนสวนรวมของ สน.ราษฎร์บูรณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยไดอนุมัติใหดําเนินโครงการ มาตรการ Anti-
BriberyPolicy & NO Gift Policy สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ นั้น 

                           งานอํานวยการ ขอรายงานความคืบหนาในการดําเนินการ ดังนี ้

                          1.ไดจัดทําประกาศสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะเรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งในรูปแบบภาษาไทย และภาษาองักฤษ รวมท้ังจัดทาํในรูปแบบอินโฟกราฟก 

                         2.ไดประกาศใช นโยบายAnti-Bribery Policy & NO Gift Policy โดยพ.ต.อ.วุฒิไกร จตุรงคเสรี
กุลผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ รวมกับผูบังคับบัญชา สน. และขาราชการตํารวจในสถานี 

                       ๓.ดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธประกาศสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะเรื่อง นโยบายตอตาน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาที่ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหเจาหนาที่ตํารวจ สน.ราษฎร์บรูณะและประชาชนทราบโดยทั่วกันผาน
ทางเวบไซต สน.,เพจ Facebook สน. ,กลมุไลนทุกสายงาน,ประชุมชี้แจง,ติดประกาศที่บอรดประชาสัมพันธ 

                     ๕.ไดดําเนินการรายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy และ
การรับทรัพยสินฯ ตามมาตรา ๑๒๘ เปนที่เรียบรอยแลว 

                    6.ระหวางวันที่ 1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68 ไมมีขาราชการตํารวจ สน.ราษฎร์บูรณะถูกรองเรียนเรื่องการ
ทุจริตเรียกรับสินบนหรือคดีการทุจริตประพฤติมิชอบแตอยางใด 

                   ทั้งนี ้งานอํานวยการไดแนบเอกสารที่เกี่ยวของมาทายหนังสือนี้ 

                   จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

-ทราบ 

-ให้ดำเนินการตามแนวทางของโครงการอย่างต่อเนื่อง             

เเล้วรายงานผลให้ทราบ พ.ต.ท. 

          ( อนวุฒัน ์ จยัสิทธ์ิ ) 

       สว.อก.สน.ราษฎรบ์รูณะ 

พ.ต.ท. 

        ( วัชรพล  สุวนันทวงศ์ ) 

        ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

             4  เม.ย.68 
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ประกาศสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     

 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑มาตรา ๑๒๘ 
วรรคหนึ่ง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด อันอาจคํานวณ เปนเงินไดจากผูใด 
นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออก โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎ
หมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนด และประมวลจริยธรรม ขาราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ ๒(๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติ
หนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงาน ตํารวจแหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนกา
รแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบ ตอหนาที่สิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี
คํานึงถึงสังคม และขอ ๒(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจและเสียสละใน
การทําประโยชน เพื่อสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการปอง
กัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนา ระบบ
ราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ ๑ ขอที่๑.๑ ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศ เปนหนวยงานที่เจาหนาที่
รฐัทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict ofInterest) การรับ
สินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของกํานัล หรืประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

ขอ ๑ วัตถุประสงค 

๑.๑ เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ แกขาราชการตํารวจในสังกัดสถานี
ตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

๑.๒ เพื่อสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ มีจิตสํานึกในการปฏิเสธ การรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่

๑.๓ เพื่อสรางวัฒ นธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity)ของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะใหเข
มแข็งและยั่งยืน 

ขอ ๒ คำนิยาม 

“ผบูังคับบัญชา” หมายความวา ผทูี่มีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบ เจาหนาท่ีตํารวจใน
สังกัด 

“ขาราชการตํารวจ” หมายความวา ขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
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“สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกบุคคลเพื่อจูงใจใหผูนั้นกระทําการ หรือไมก่ระทํากา
รอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 

“การปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐในตําแหนงที่ไดรับการแต
งตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่งทั้งเปนการทั่วไปและเป
นการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตํารวจที่กฎหมายไดกําหนดอํานาจหนาท่ีไว 

“ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เงินทรัพยสิน บริการหรือประ
โยชนอื่นใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการใน
กรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใด ในการปฏิบัตหินาท่ีใหเปนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน
ไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับ หรือในอนาคต 

ขอ ๓ ขอบเขตการใชบังคับ 

ประกาศสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ เร่ือง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-BriberyPolicy) และการไมรับของขวัญของ
กํานัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหินาท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ฉบบันี้ใหใชบังคับแกขา
ราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

ขอ ๔ แนวทางปฏิบัติของขาราชการตํารวจ 

๔.๑ ไมใหหรือไมรับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัตหินาท่ี 

๔.๒ ไมยินยอมหรือรเูห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอื่นใดกับผทูี่มีความ
เก่ียวของในการปฏิบัติหนาที 

๔.๓ การปฏิบัติหนาท่ีตองยึดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรม ยึดประโยชนและภาพลักษณของตํารวจเปนสําคัญ ตอง
ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม เชน การรับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาท่ีการนําทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใชเพื่อประโยชนสวนตน การนําข
อมูลภายในไปเปดเผย การเบียดบังเวลาราชการเพื่อทํางานพิเศษ เปนตน 

๔.๔ ลดการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนที่สํานักงานปองกัน
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนด โดยใหใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมดุอวยพร บัตรแสดงความ
เสียใจ หรือการใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ 

๔.๕ ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอื่นใด จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยหาก
พบการกระทําที่ฝาฝนใหผูกํากับการ/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 

๔.๖ ผูบังคับบัญชาประพฤตตินเปนแบบอยางท่ีดีีควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาของตนใหถือปฏิบัติหนาท่ีตามประกาศ
ฉบับนี ้

ขอ ๕ มาตรการติดตามตรวจสอบ 

๕.๑ กรณีไดรับเร่ืองรองเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทําความผิดดังกลาวที่สถานีตํารวจ จะดําเนินการตรวจสอบขอเท็จ
จริง ตามขั้นตอนกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริงการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี และรายงานความคืบหนาใหแกผูรองเรียน
ทราบ 

๕.๒ ใหผูบังคับบัญชามีอํานาจหนาท่ีในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตํารวจ ในสังกัด ใหปฏิบัติตนเปนไปตาม
ประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผกูํากับการ/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 
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ขอ ๖ มาตรการกรณีฝาฝนนโยบาย 

กรณีมีการตรวจสอบขอเท็จจริงและพบวาขาราชการตํารวจกระทําผิดจริง หากเปนความผิดทางอาญา ใหดําเนินคดีทางอาญา 
หากเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการต้ังกรรมการสอบสวนตามระเบียบฯโดยจะมีการลงโทษผูกระทําผิดตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด และจัดสงเรื่องตามลําดับชั้นการบังคับบัญชาตอไป 

ขอ ๗ ชองทางรองเรียน 

๗.๑ ขาราชการตํารวจที่พบการกระทําที่ฝาฝนตอประกาศฉบับนี้ สามารถรองเรียน/แจงเบาะแส ไดโดยตรงผาน พันตํารวจเอก 
ฉัฐกิตติ์ ผดุงจันทรธนัย ผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

๗.๒ ประชาชนหากพบการกระทําที่ฝาฝนตอประกาศฉบับนี้ สามารถรองเรียน/แจงเบาะแส 

ไดโดยตรงผาน พันตํารวจเอก วัชรพล สุวนันทวงศ์ ผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ หรือชองทางดังตอไปนี ้

- รองเรียนดวยตนเอง ณ สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

- ทางไปหมายเลขโทรศัพท 024283994 

- ทางไปรษณีย สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ เลขที่ 2 ซอยราษฎร์บูรณะ 17  แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ 
10140- ทางเว็บไซต https://ratburana.metro.police.go.th/ 

ขอ ๘ มาตรการคุมครองผรูองเรียน ผเูปนพยาน และผูถูกกลาวหา 

๘.๑ มาตรการคุมครองผรูองเรียนและผูเปนพยาน 

- เมื่อไดรับแจงขอมูลการทุจริตในเบื้องตน ใหถือเปนความลับทางราชการใหปกปดมิใหมีการเปดเผยชื่อตัว ช่ือสกุล ท่ีอยู 
หรือขอมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวตนผรูองเรียนไดแลวดําเนินการสอบสวนทาง ลับวามีมูลความจริงหรือไมเพียงใด 

- กรณีตรวจสอบขอเท็จจริงแลวพบวาเบาะแสที่ไดรับแจงเปนประโยชนอยางยิ่งตอหนวยงาน ผรูองเรียนพึงมีสิทธิไดรับประโย
ชนตอบแทนตามสมควร เชน ความชอบ หรือประกาศเกียรติคุณ 

๘.๒ มาตรการคุมครองผถููกกลาวหา 

- รับพิจารณาขอรองเรียนเฉพาะที่มีการระบุชื่อ ที่อยู ตําแหนง หรือขอมูลยืนยันตัวบคุคลของผูรองเรียนเทานั้น กรณีการรอง
เรียนไมระบุชื่อ ที่อยู ตําแหนง หรือขอมูลยืนยันตัวบุคคลของผูรองเรียน จะไมรับไวพิจารณา เวนแตมีการระบุหลักฐานปรากฎ
ชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลท่ีแนนอนเทานั้น 

- กรณีขอรองเรียนไมมีมูลความผิด ใหยุติเรื่องแลวรายงานผบูังคบั บัญชาทราบ 

- กรณีขอรองเรียนเปนเท็จ ใหดําเนินการทางวินัย หรือรายงานผบูังคับบัญชาตนสังกัด ของผูรองเรียนดําเนินการลงโทษ หรือ
ดําเนินคดีทางอาญาหากผูถูกกลาวหามีความประสงค 

ประกาศ ณ วันที่  7  มกราคม   2568 

 

                                                                        พันตำรวจเอก    

                                                                         ( วัชรพล   สุวนันทวงศ์ ) 

                                                                ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
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Announcement of Ratburana Police Station 
story Anti-Bribery Policy 

Fiscal Year 2024 
     

 

According to the Organic Act on the Protection and Suppression of Corruption B.E. 2561, Section 
128, paragraph one. No government employee shall receive any assets or other benefits.  This may be 
calculated from any person. Other than assets or benefits that should be required by law. Rules or 
regulations issued By virtue of the provisions of the law. Receiving assets or other benefits by virtue of 
ethics in accordance with the principles and amounts prescribed by the National Anti -Corruption 
Commission and the Code of Ethics of the Police Service B.E. 2564 (2021) 2(2) honesty. Comply with 
the law Office Formalities The police are on fire. Do not exhibit behavior that implies unlawful pursuit of 
benefits. Responsible for human rights Be willing to be audited and held liable. Have a good conscience, 
take into account society. and 2(4) think about the overall benefits. Have a public spirit, a hand and 
sacrifice in doing good To consolidate and create benefits for society. In addition, the country's reform 
plan to combat corruption and misconduct (revised) Define key reform activities Activity 4: Develop the 
Thai bureaucracy Benefits Goal 1 of Section 1.1 for all government works to be announced. It is a work 
that does not accept gifts and gifts of all kinds from the practice of the No Gift Policy. 

 

Therefore, in order to prevent conflict between self-benefit and collective benefit. Conflict of Interest: 

Bribery, gifts, gifts, or any other benefits that result in the practice, thus establishing guidelines for anti-

bribery policy and non-acceptance of gifts, gifts. or any other benefits (No Gift Policy) from the implementation 
of the following details: 

 

B 1 Object of Interest 

1.1 To protect each other or reduce the opportunity to receive bribes. He is a police officer under the 
Ratburana Police Station. 

1.2 To enhance the police service under Ratburana Police Station. There is a consciousness of negativity. 
Receiving gifts and gifts of all kinds from the practice of 

1.3 To create a culture of morality and transparency. The Organization of Integrity of Ratburana Police Station 
is strong and sustainable. 

 

 



8 
 
 

B.A. 2 Definition 

"Commanding Officer" means a person who has the authority to direct, direct, monitor and 
inspect the police department under the police department. 

"Police Commissioner" means Police officer under Ratburana Police Station 

"Bribe" means any property, property or other benefit that is given to a person to induce such 
person to act or not to do anything in office. Whether you like it or not. 

"Conduct" means an act or performance of a State officer in a position in which he is appointed 
or assigned to perform in one place, or acting in any one place, both general and exclusively as a police 
officer for whom the law imposes speedy powers. 

"Gifts, gifts, or any other useful contributions" It means money, assets. Any other services or 
benefits that are based and provided, including tips, by the government department in addition to salary. 
Income and benefits from the government in normal cases and decisions approval Permission or any 
other To act in a manner that favors and fraudulently gives gifts in the past or at the time of receiving or 
in the future. 

 

B. 3 Scope of application 

Announcement of Ratburana Police Station on Anti-BriberyPolicy and No Accepting Gifts, Gifts or Other 
Benefits (No Gift Policy)  This fiscal year 2024 is to be used to enforce police officers under the Ratburana 
Police Station. 

 

B.D. 4 Police Commissioner's Guidelines 

4.1 Do not give or accept bribes, gifts, gifts or any other benefits from the performance of the company. 

4.2 Do not consent or encourage family members to give or accept bribes, gifts, gifts or other benefits to 
persons involved in the practice. 

4.3 Practices that adhere to the enforcement of laws Seize the benefits and image of the police as 
important. Do not take any action that is contrary to personal and collective benefits. Accepting gifts, gifts, 
or any other benefits that result in the use of government resources of the central government for their 
own benefit. Disclosure of internal information Crowding out official hours to do extra work. It is a 
product. 

4.4 Reduce the use or receipt of assets or other benefits by virtue of the Code of Conduct and the 
amount specified by the National Anti-Corruption Office. By providing a way to express yourself by signing 
greeting cards. Greetings, condolence cards, or using social media online instead of giving things. 
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4.5 Do not tolerate, do not tolerate the behavior of accepting bribes, gifts, gifts or other benefits. If any 
offensive action is found, the superintendent/station head Know ASAP 

4.6 Supervisors behave as good bearers in a manner that controls, directs, and supervises their 
supervisors in accordance with this announcement. 

 

B. 5 Monitoring Measures 

5.1 In case of receiving a complaint/clue Personnel under the department commit such offences at the 
police station. Investigation of false statements will be carried out. In accordance with the procedures of 
the process of investigating false statements and reporting progress to the learners. 

5.2 The supervisor shall have the authority to supervise, monitor and monitor the police. Act in 
accordance with this notice. In case of any action found in violation of this announcement Report to the 
superintendent/station head as soon as possible. 

 

B. 6 Measures in case of policy violations 

In the event that the false statement is investigated and the police commissioner is found to have 
committed a real offense. If it is a criminal offense, criminal prosecution shall be initiated. If it is a 
disciplinary offense, the investigation committee shall be conducted in accordance with the regulations, 
with punishment imposed on the offender according to the law. Regulations and regulations related to 
the administration are strictly enforced, and matters are arranged according to the hierarchy of command. 

B. 7 Academic Courses 

7.1 A police officer who finds an act in violation of this notice. Able to learn/clarify clues Direct 
Superintendent of Police Colonel Chatkitt Padungchantratanai, Superintendent of Ratburana Police 
Station 

7.2 The public, if found to be acting in violation of this notice. Able to learn/clarify clues 

Directly to Colonel Watcharaphon Suwananthawong, Superintendent of Ratburana Police Station. 

- Self-study at Ratburana Police Station 

- Way to phone number 024283994  

- By post Rat Burana Police Station, 2 Soi Rat Burana 17  Bangpakok, Ratburana 10140 

- On the website https://ratburana.metro.police.go.th/ 

 

 

8 Measures to control students Witnesses and witnesses 
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8.1 Measures to control students and witnesses 

- When receiving information about fraud in the foreground. It is considered an official secret to protect 
the name of the person. Name, surname, or any other information that can identify the student and 
conduct an investigation. How unfounded is the secret? 

- In case of investigating false statements and finding clues that are useful to the work. Students shall 
have the right to receive reasonable benefits. Change, preference, or honor 

 

8.2 Measures to control the person being tricked 

- Consideration is given to specific students whose names and positions are specified. or information 
confirming the identity of the student. In the case of a student, do not specify the name, address, 
position. or personal verification information of the student will not be accepted. Evidence is clearly 
identified, as well as the identification of witnesses who suggested it. 

- In the event that the student is not guilty Terminate the matter and report to the supervisor. 

- False learning cases Take disciplinary action or report to the supervisor of the student to take punitive 
action or take criminal action if the student is accused of being careless. 

 

Announced on January 9, 2024 

 

                                                                        Colonel of Police    

                                                                                                    ( Watcharaphon Suwananthawong ) 

                                                                                    Superintendent of Ratburana Police Station 
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ติดประกาศแสดงเจตนารมณ บริเวณสถานที่ทําการของ สน.ราษฎร์บูรณะ 
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การประชุมเพื่อรวมกันจัดทําและประกาศเจตนารมณของหนวยงานตาม 

มาตรการ “Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy” 

 

             วันที่ 22 ม.ค.2568 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.วุฒิไกร จตุรงคเสรีกุล ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ ได
ประชุมชี้แจงขาราชการตํารวจในสน.ราษฎร์บูรณะ โดยไดประกาศเจตนารมณของหนวยงาน ซึ่งตกลงรวม
กันตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่โดยไดจัดทําประกาศสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ เรื่อง 
นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)และการไมรับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอ่ืน
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ประชาสัมพันธผานเว็บไซต
สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะhttps://www.prachasumranpolicestation.com/พรอมทั้งจัดทํา 
ภาพอินโฟกราฟก “การตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่” และชองทางการติดตอ พ.ต.อ.วุฒิไกร จตุ
รงคเสรีกุลผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ หัวหนาหนวยงาน โดยหากประชาชนไมไดรับความสะดวกในการติดต
อราชการหรือตองการรองเรียน สามารถติดตอ พ.ต.อ.วุฒิไกร จตุรงคเสรีกุล ผกูํากับการสถานีตาํรวจนคร
บาลราษฎร์บรูณะ หัวหนาหนวยงานไดตามชองทางที่ไดแจงไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

พ.ต.อ.วัชรพล สุวนันทวงศ์ พรอมผูบังคับบัญชาสถานี และขาราชการตํารวจ 

สน.ราษฎร์บูณณะ ไดรวมกันประกาศเจตนารมณของหนวยงานตาม 

มาตรการ “Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy” 
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การประชุมอบรมชี้แจงผลการประเมินความเสี่ยง,มาตรการการปองกันการขัดกันระหวางประ
โยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม และมาตรการปองกันการเสี่ยงตอการรับสินบนของทุก

สายงาน ของ สน.ราษฎร์บูรณะ 

 

           วันที่ 22 ม.ค.68 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.วุฒิไกร จตุรงคเสรีกุล ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 
ไดจัดอบรมใหความรูเสรมิสรางคุณธรรมและความโปรงใส การตอตานการทุจริต/รับสินบน แล
แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจเพื่อรักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณตํารวจ ใหกับขา
ราชการตํารวจในสังกัด สน.ราษฎร์บูรณะ เนนย้ําใหประพฤติตนตามคูมือการปฏิบัติตนของขา
ราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ สน.ราษฎร์บูรณะ และช้ีแจงผลการ
ประเมินความเสี่ยง,มาตรการการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวน
รวม และมาตรการปองกันการเสี่ยงตอการรับสินบนของทุกสายงาน ของ สน.ราษฎร์บูรณะ 
รวมท้ังแนวทางการควบคุม กํากับดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสภาพการใชงานทรัพยสินของ
ราชการและของบริจาค เพื่อเปนการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส การปองกันการทุจริต/
รับสินบน และการปองกันการขัดกันของประโยชนสวนตัวกับประโยชนสวนรวมท้ังนี้ไดกําชับเจ
าหนาที่ตํารวจทุกนายใหปฏิบัติหนาที่โดยยดึแนวทางเสริมสรางคณุธรรมและความโปรงใส การ
ต่อตานการทุจริต/รับสินบนและแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจเพื่อรักษาจริยธรรม
และจรรยาบรรณตํารวจท่ีไดทําการอบรมใหความรู หากมีประชาชนรองเรยีนวา เจาหนาที่ตํารวจ
ผูใดทุจริตตอหนาที่ หรือมีการเรียกรับสินบนทุกกรณี หากพบวาเปนความผิดจริง จะดําเนินการ
ตามกฎหมายอยางเดด็ขาด 
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การเผยแพรประชาสัมพันธนโยบาย/แนวทางปฏิบัติการตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)และการไมรับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหนาที่ 

๑.มีการเรียกประชุมทุกสายงานเพื่อใหความรูเกี่ยวกับนโยบาย/แนวทางปฏิบติการตอตานการรับ
สินบน (Anti -Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหนาที ่
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๒. การประชาสัมพันธนโยบาย/แนวทางปฏบิัติการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมรับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหินาที่ผ
านเวบไซต ของ สน.ราษฎร์บูรณะ 
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รายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย Anti-Bribery Policy&NO Gift Policy และการรับทรัพยสินฯ ตามมาตรา 128 

                                                        แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

                                           จากการปฏิบัติหนาที่สําหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                                     ☑  รอบ 6 เดือน             ☐     รอบ    12   เดือน 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ..........สน.ราษฎร์บูรณะ........ 

ขาพเจา...พ.ต.ท.....อนุวัฒน์..............นามสกุล.....จัยสิทธ์ิ.......ตําแหนง.....สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ...........................สังกัด 

.....บก.น.8......... ขอรายงานการรบัของขวัญและของกํานลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี ้

วันที่ 
ไดรับ 

 
    รายละเอียดของขวัญฯ 

                            ผูใ้ห้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 
- - - - - - - - 

   - - - - - - - - 
   - - - - - - - - 

 

                                                          ลงชือ่ พ.ต.ท.                                    ผู้รายงาน       

                                                   ตำแหน่ง  สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

                                               วนัที่      31    /  มี.ค./..68..        

ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ตามรายละเอียด 

ขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

☐ เห็นควรใหสงคืนผใูห 

☐ สงมอบใหแกหนวยงาน 

☑ หากมีการรับของขวัญ/ของกํานัลฯใหรีบรายงานใหทราบ และดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดไว  

                                                              ลงชื่อ พ.ต.อ.                                      ผู้บังคับบัญชา       

                                                   ตำแหน่ง  ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

                                               วนัที่     31  /  มี.ค./..68..   

หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ใหผูบังคับ
บัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที ่     
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ สน.ราษฎร์บูรณะ บก.น.8 

ประจําปงบประมาณ 2568 

        รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 

และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
  ลำดับที่   ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ      ขอมูลประกอบ 
    1.      สน.ราษฎร์บูรณะ        22 ม.ค.68  

 
 
 
 
 

 

2.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับที่   ชื่อหนวยงาน วันที่ 
ดําเนินการ 

วันที่ดําเนินการ  

1. สน.ราษฎร์
บูรณะ 

22 ม.ค.
68 

       การประชุมชี้แจงผลการป ระเมิน
ความเสี่ยง,มาตรการการปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม และมาตรการปองกันการเสี่ยงต
อการรับสินบนของทุกสายงาน 

 

2.  22 ม.ค.
68 

ติดประกาศแสดงเจตนารมณบริเวณสถาน ี  
 
 
 
 
 

3.  22 ม.ค.
68 

การประชาสัมพันธทางออนไลน  
 
 
 
 
 
https://ratburana.metro.police.go.th/ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ - 
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม - 
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ - 
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบ ุ - 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

- ไม่ม ี

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

- ไม่ม ี

                                                                                                                       พ.ต.ท. 

                                                                                                                                      ( อนวุฒัน ์ จยัสิทธ์ิ ) 

                                                                                                                                สว.อก.สน.ราษฎรบ์รูณะ 

                                                                                                                ผรูายงาน 

                                                                                                                      พ.ต.อ. 

                                                                                                                                      ( วชัรพล  สวุนนัทวงศ ์) 

                                                                                                                                    ผกก.สน.ราษฎรบ์รูณะ 

                                                                                                                ผรูายงาน 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ 

เผยแพรลงเว็บไซต 
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แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงนิได้ 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.......................................สน.ราษฎร์บรูณะ...................................................... 

ประจำปีงบประมาณ.................................................พ.ศ.2567.............................................................. 

 

 

เจ้าหน้าที่รายงานการ
รับทรัพย์สินฯ จำนวน 

(ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 
อนุญาต 

ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน 
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

 

ไม่อนุญาต 
ส่งคืนแก่ 

ผู้ให้ทรัพย์สิน 
ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น

สิทธิของหน่วยงาน 

ไม่มี 
 

- - - 

 

                                                           ลงชื่อ พ.ต.ท.................. .............................................. 

                                                                  (อนุวัฒน์  จัยสิทธิ์) 

                                                                สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

                                                              ผู้รายงาน 

 

                                                          ลงชื่อ พ.ต.อ.............................................................. 

                                                                                   (วัชรพล  สุวนันทวงศ์) 

                                                                                   ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

                                                                                      ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสงูสุดขององค์กร หรือผู้รกัษาราชการแทน  หรือผู้ปฎิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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โครงการ มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 หมวดที่ การ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม มาตรา 128ไดกําหนดมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันควรไดตามกฎหมาย 
กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนด 

อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดาน
การปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความ
ซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรอืความผิดทางอาญา 

สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีความมุงมั่นที่จะ
บริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญ
กับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผบูริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริต
เปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการAnti-Bribery Policy & NO 
Gift Policy ขึ้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม การรับสินบน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

วัตถุประสงค 

1) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
2) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร และบุคลากรของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
มีวัฒนธรรมองคกร Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
กลมุเปาหมาย 

ผูบริหาร และบุคลากรของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
 
วิธีดําเนินการ 

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรวมกันจัดทํามาตรการ “Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy” 
2) จัดทําประกาศใช Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
3) ผูบริหารประกาศใช Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
4) เผยแพรประกาศใช Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนให 
รับทราบโดยทั่วกัน 
5) ติดตามและประเมินผลการใชมาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
6) รายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy และการรับทรัพยสินฯ 

ตามมาตรา 128 

ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
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งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

สายงานอํานวยการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศใช Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 

2) ผูบริหารและบุคลากรของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะดําเนินการตามแนวทาง Anti-Bribery 

Policy & NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสาํรวจ) 

ผลลัพธ 

- ผูบริหารและบุคลากรของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะไมมีเร่ืองรองเรียนเรื่องสินบน 

- ผลการประเมิน ITA แบบวัด IIT และ EIT ประเด็นสินบน มีคะแนนเพิ่มขึ้น 

                                                           พันตำรวจโท                                          ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                      ( อนุวัฒน์  จัยสิทธิ์ ) 

                                                สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

                                                 พันตำรวจโท                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                                      ( เอกพจน์  สังเมียน ) 

                                             รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

                                               พันตำรวจเอก                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                                    ( วัชรพล  สุวนันทวงศ์ ) 

                                          ผู้กำกับสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
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      ภาคผนวก 
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คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บรูณะ  

ท่ี    57   / ๒๕๖8  
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
------------------------------------------------------------ 

ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561 
หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ไดกําหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม ประกอบกับรัฐบาลมนีโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจรติเปนวาระแห
งชาติโดยไดกําหนดทิศทางไวในยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
ประเด็นที่ 21 การตอดานการทุจริตและประพฤตมิิขอบ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ (พ.ศ.2566 - 2570) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหกงชา
ติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 -2570) และแผนปฎิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
2 (พ.ศ.2566 - 2570) เพื่อแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบกบัเจาพนักงานของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกบัประโยชนสวนรวม อันเป
นสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดปญหาการทจุรติคอรรัปชนั และเปนการปองปรามมิใหบุคลากรในหนวยงานกระทําการ
ซึ่งอาจเปนความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะจึงแตงตั้ง
คณะทํางานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ของสถานีตํารวจนครบาล
ราษฎร์บูรณะโดยมีองคประกอบคณะทํางาน และอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 

1.ผูกํากับการ สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                                ประธานคณะทํางาน 

2.รองผกูํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ     รองประธานคณะทาํงาน 

3.รองผกูํากับการสืบสวน สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                   คณะทํางาน 

4.รองผกูํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ               คณะทํางาน 

5.สารวัตรจราจร สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                             คณะทํางาน 

6.สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                       คณะทํางาน 

7.สารวัตรงานปองกันปราบปราม สถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ         คณะทาํงาน 

8.สารวัตรสืบสวน สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                           คณะทาํงาน 
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9.สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                       คณะทํางาน/เลขานุการ 

10.รองสารวตัรอาํนวยการ สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                ผชูวยเลขานุการ 

โดยมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี 
 

1 วิเคราะหสถานการณการทจุรติ รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหวางประโยชน ์
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ทบทวนแนวทางการดาํเนินการปองกันการขัดกันระหวางประ
โยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม สภาพแวดลอมบริบท และขอมูลที่เกี่ยวของ 

2 กําหนดแนวทางการบริหารจดัการความเสี่ยงหรือขอบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนส
วนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                        

3 กําหนดแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถาน ี
ตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                       

4 ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามแนวทางการปองกันขดักันระหวางประโยชนส
วนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการ 
ปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ
ดังนี้ 

(1) กอนการดําเนินการ เพื่อเตรียมความพรอมในการดําเนินการตามแนวทางฯ/แผนการขับเคลื่อนฯ 
(2) ระหวางการดาํเนินการ เพื่อติดตาม/แกไขปญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/แผนการขับเคลื่อนฯ 
(3) หลังดําเนินการ เพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชน 

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดาํเนินการปองกันการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน พรอมทั้งปญหาและอุปสรรค 

5 จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดาํเนินงานตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชน์ 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและแผนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

6 ดําเนินการอื่นในตามที่คณะทํางานมอบหมาย 
 

             ทั้งนี้  ตั้งแตว่นัที่   9   เดือน    มกราคม   2568     เป็นต้นไป 
 
                              สั่ง ณ  วันที ่   9   มกราคม   พ.ศ.2568 
 
                                                       พ.ต.อ. 
                                                                (วัชรพล   สวุนันทวงศ์) 
                                                                 ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 
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                      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สน.ราษฎร์บูรณะ     โทร.๐๒-๔๒๘-๓๙๙๔   

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๘)๙ /- วันที่   17  มกราคม  ๒๕68 

เรื่อง ขออนุมัติแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวน 

          รวมของสถานตีํารวจนครบาลราษฎรบ์ูรณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

 ตามที่ สน.ราษฎร์บูรณะ ได้มีคำสั่งที่ 20/2568 ลง 9 ม.ค.68 เรื่อง แตง่ตั้งคณะทำงานป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกัยประโยชน์ส่วนรวม สน.ราษฎร์บูรณะ โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อป้องกันมิ
ให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  อันเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหา
การทจุรติคอรร์ัปชั่นและเป็นการป้องปรามมิให้บุคลากรในหน่วยงานกระทำการซึ่งอาจเป็นความผดิทางอาญา  
ทางวินัย  หรือกฎหมายอื่น นั้น 

 บัดนี้คณะทำงานฯได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสีย่งการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของทกุสายงาน   จดัทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม สน.ราษฎร์บูรณะและแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนส
วนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ สน.ราษฎร์บรูณะประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งไดกําหนดแนวทาง
การขับเคลื่อนฯโดยยึดกรอบแนวทางในการดาํเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประ
โยชนสวนรวม 3 แนวทาง แบงเปน 8 โครงการ เพื่อใชในการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ สน.ราษฎร์บูรณะซึ่งหากเห็นชอบขอไดโปรดอนุมัติแผนการขับเคลื่อนฯ 
และโครงการฯทั้ง 8 โครงการที่ไดแนบมาทายนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                                                พ.ต.ท.         

                                              ( อนุวัฒน ์ จัยสทิธ์ ) 

                                                                สว.อก.ราษฎร์บูรณะ 
 

☑ อนุมัติ/ลงนามแลว 
- กําชับหัวหนางาน ทุกสายงาน ใหขับเคลื่อนตามแผนฯ และโครงการฯอยางเปนรูปธรรม 
แลวให สว.อก.รวบรวมผลการดําเนินการรายงานใหทราบ           
                                                    
                                                    พ.ต.อ. 

      ( วัชรพล  สุวนันทวงศ ์) 
ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

วันที่.....๑๗.../...ม.ค.../...68
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รายงานความคบืหนาการดําเนินการ 

โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
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1.รายงานความคืบหนาการดําเนินการตามโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ...............................................................................................................1 
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5.การวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ
.................................................................................................................................................................55-56 

6.การจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ตํารวจ.สน.ราษฎร์บูรณะ
บนเว็บไซตหลักของ สน.ราษฎร์บูรณะ............................................................................................................57 

7.โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ
................................................................................................................................................................58-59 

ภาคผนวก 

- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานปองกันการขัดกนัระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ..................................................................................................61-62 

- หนังสือขออนุมัติแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน 

สวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568........................................63 

 

 

 

 

 

 



                                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สน.ราษฎร์บูรณะ     โทร.๐๒-๔๒๘-๓๙๙๔   

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๘)๙ /- วันที่   4  มกราคม  ๒๕68 

เรื่อง รายงานความคืบหนาการดําเนินการตามโครงการเสรมิสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ   
สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ  

 

เรียน ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

ตามอนุมัติ ผกก.สน.ราษฎรบ์ูรณะลง 17 ม.ค.67 ทายหนังสือ สน.ราษฎร์บูรณะที่ 0015.(บก.น.3)6/-ลง 17
ม.ค.68 เรื่อง ขออนุมัติแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ 
สน.ราษฎร์บูรณะประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยไดอนุมัติใหดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพย
สินของทางราชการ สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะนัน้ 

งานอํานวยการ ขอรายงานความคืบหนาในการดําเนินการ ดังนี ้

1.ไดจัดทําคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ และ
ไดเสนอขอรับความเห็นชอบคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของ
ราชการเพ่ือใชในการเผยแพร และใหขาราชการตํารวจ สน.ราษฎร์บูรณะยดึถือเปนแนวทางปฏิบัติตามหนังสือตามอนุมัติ 
ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะลง 20 ม.ค.68 ทายหนังสือ สน.ราษฎร์บูรณะที่ 0015.(บก.น.3)6/-ลง 20 ม.ค.68 

๒.ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการการยืม
ทรัพยสินของราชการใหเจาหนาที่ตํารวจ สน.ราษฎรบ์ูรณะและประชาชนทราบโดยทั่วกัน ผานทางเวบไซตสน.,เพจ 
Facebook สน. ,กลมุไลนทุกสายงาน,ประชุมชี้แจง,ตดิประกาศที่บอรดประชาสัมพันธ ใหเจาหนาที่ตํารวจทุกสายงาน
ทราบ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ ในหวงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

๓.ระหวางวันที่ 1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68 ไมมีขาราชการตํารวจ สน.ราษฎร์บูรณะถูกรองเรียนเรื่องการทุจรติ
หรือคดีการทุจริตประพฤติมิชอบแตอยางใด 

ทั้งนี้ งานอํานวยการไดแนบเอกสารที่เกี่ยวของมาทายหนังสือนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

-ทราบ 

-ใหดําเนินการตามแนวทางของโครงการฯอยางตอเนื่อง                       
แลวรายงานผลใหทราบ                                                  

                                                                                 
 

 

 

พ.ต.ท. 

          ( อนวุฒัน ์ จยัสิทธ์ิ ) 

       สว.อก.สน.ราษฎรบ์รูณะ พ.ต.ท. 

        ( วัชรพล  สุวนันทวงศ์ ) 

        ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

             4  เม.ย.68 

 

 



                                บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สน.ราษฎร์บูรณะ     โทร.๐๒-๔๒๘-๓๙๙๔   

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๘)๙ /- วันที่   20  มกราคม  ๒๕68 

เรื่อง รายงานความคืบหนาการดําเนินการตามโครงการเสรมิสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ   
สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ  

 

เรียน ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

ตามหนังสือ สน.ราษฎร์บูรณะที่ 0015.(บก.น.3)6/- ลง 17 ม.ค.68 เรื่อง ขออนุมัติแผนการขับเคลื่อนการป
องกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไดอนุมัติการจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม
ของทุกสายงาน ,แผนบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม สน.
ราษฎร์บูรณะ,แผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกนัระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ สน.ราษฎร์
บูรณะและโครงการทั้ง 7 โครงการ ตามแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขดักันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโย
ชนสวนรวมของ สน.ราษฎร์บูรณะประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นัน้ 

บัดนี้ งานอํานวยการไดจัดทําคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน
ของราชการสําหรับขาราชการตํารวจในสังกดั สน.ราษฎร์บูรณะและสาธารณชน เปนที่เรียบรอย ซึ่งหากเห็นชอบขอได
โปรดใหการเห็นชอบคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ
สําหรับขาราชการตํารวจในสังกดั สน.ราษฎร์บูรณะและสาธารณชน เพ่ือจะไดนําไปเผยแพรใหทราบทั่วกันตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

 

 เห็นชอบ 

- ใหงานอํานวยการนําไปเผยแพรใหขาราชการตํารวจทุกสายงานทราบ 

- กําชับขาราชการตํารวจทุกนายใหปฏิบัติตามคมูือฯโดยเครงครัด 

 

 

 

 

พ.ต.ท. 

          ( อนวุฒัน ์ จยัสิทธ์ิ ) 

       สว.อก.สน.ราษฎรบ์รูณะ 

พ.ต.ท. 

        ( วัชรพล  สุวนันทวงศ ์) 

        ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

        วันที่  20/ ม.ค. /68 

 

 



คูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสิน 

ของราชการ การยืมทรัพยสินของทาง 

ราชการ และการจัดเก็บของกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 



สารบัญ 

เรื่อง                                                                                    หนา 

 
ประกาศสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

เรื่อง การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการนําไปปฏิบัติ..............1 – 3 

แนวทางการควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและของบริจาค 

โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ และการจัดเก็บของกลาง...............................4 – 9 

ขั้นตอนปฏิบัติในการรับของบริจาค..................................................................................................................10 – 13 

แนวทางการปฏิบัติการการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค...............................................................14 - 17 

แนวทางปฏิบัติการเก็บรักษาและการจําหนายของกลาง..................................................................................18 - 43 

การจัดเก็บสํานวนคดีอาญาและคดีจราจร........................................................................................................44 - 45 

คูมือการยืมทรัพยสินของทางราชการ....................................................................................................................46 

คูมือการขอรับของกลางคืนเม่ือคดีถึงที่สุด........................................................................................................55 – 56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

เร่ือง มาตรการการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 

และสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

 

ด้วยสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะมีความมุ่งมั่นในการบริหารและจัดการจัดการทรัพย์สิน ของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง และสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร เพื่อให้มีการ จัดเก็บ การเบิก-จ่าย นำไปใช้
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ เป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิด ประโยชน์สูงสุดในเชิงภารกิจของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 ในการนี้ จึงได้กำหนดจัดทำมาตรการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ กลาง และ
สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดการทรัพย์สินของราชการ และของบริจาค
สำหรับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้  

“สถานีตำรวจ” หมายความว่า สถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ“ทรัพย์สินของราชการ” หมายความว่า พัสดุ ที่
อยู่ในความครอบครองดูแลของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน นั้นๆ และต้องมีการบริหารพัสดุ ตามมาตรา 113 ของ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

“พัสดุ” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ของสถานีตำรวจนครบาล ท่ีมีไว้เพื่อใช้ร่วมกันเพื่อประโยชน์ ของทางราชการ  

“วัสดุ” หมายความว่า สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุ การใช้งานไม่นาน สิ้นเปลือง 
หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพในระยะเวลาอันส้ัน  

“ครุภัณฑ์” หมายความว่า สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการ ใช้งานนานไม่สิ้นเปลือง
หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน ได้แก่ ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง, ครุภัณฑ์ สำนักงาน, ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง, ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ, ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่, ครุภัณฑ์ การเกษตร, ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว, ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์, ครุภณัฑ์ก่อสร้าง, ครุภัณฑ์การศึกษา, ครุภัณฑ์โรงงาน, ครุภณัฑ์สำรวจ, 

ครุภัณฑ์กีฬา, ครภุัณฑ์สนาม, ครุภัณฑด์นตรีและนาฏศิลป์, ครุภัณฑ์อาวุธ, สินทรัพย์ไม่มีตัวตน เช่น Software เป็นต้น 

 “ยุทธภัณฑ์” หมายความว่า อาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน รวมถึงศาสตราภัณฑ์เครื่องอุปกรณ์ ของอาวุธ หรือ
เครื่องมือ เครื่องใช้วัตถุ สิ่งของ ท่ีเก่ียวข้องที่ใช้ในราชการของ สถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

“คลังอาวุธปืน” หมายถึง สถานที่เก็บรักษาอาวุธปืน และ เครื่องกระสุนปืน ของ สถานี ตำรวจนครบาลราษฎร์
บูรณะ 

 



“ของกลาง” หมายความว่า วัตถุใดๆ หรือทรัพย์สิน ซึ่งตกมาอยู่ในความคุ้มครองของเจ้า พนักงาน โดยอำนาจแห่ง
กฎหมายหรือโดยหน้าท่ีในทางราชการ และได้ยึดไว้เป็นของกลางเพื่อพิสูจน์ในทางคดีหรือ เพื่อจัดการอย่างอื่นตามกฎหมาย 

 “รถยนต์ของทางราชการ” หมายความว่า รถยนต์ และรถจักรยานยนต์ที่ได้รับการจัดสรร จากสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ เพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการ และให้หมายความรวมถึงรถยนต์เช่า ท่ีสำนักงานตำรวจ จัดสรรให้ใช้ในราชการ รถยนต์ 
รวมทั้งรถยนต์และจักรยานยนต์ที่บุคคลหรือนิติบุคคล มอบให้มาเพื่อวัตถุประสงค์ การกุศลและ/หรือเพื่อสงเคราะห์เหตุอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง  

“ของบริจาค” หมายความว่า เงินหรือพัสดุที่มีผู้มอบให้แก่สถานีตำรวจนครบาลราษฏร์บูรณะ เพื่อใช้ในกิจการของ
สถานีตำรวจนครบาลราษฏร์บูรณะ โดยระบุวัตถุประสงคไ์ว้ชัดเจน  

“ผู้ยืม” หมายความว่า ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลราษฏร์บูรณะ “ผู้ให้ยืม” หมายความว่า ผู้มี
อำนาจอนุมัติให้ยืม  

“ผู้มีอำนาจอนุมัติให้ยืม” หมายความว่า ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลราษฏร์บูรณะ หรือ หัวหน้างานพัสดุ หรือ
เจ้าหน้าที่อ่ืนที่หัวหน้าสถานีผู้ให้ยืมมอบหมาย “ของกลาง” หมายความว่า วัตถุใดๆ หรือทรัพย์สิน ซึ่งตกมาอยู่ในความ
คุ้มครองของเจ้า พนักงาน โดยอำนาจแห่งกฎหมายหรือโดยหน้าท่ีในทางราชการ และได้ยึดไว้เป็นของกลางเพื่อพิสูจน์ในทาง
คดีหรือ เพื่อจัดการอย่างอื่นตามกฎหมาย 

“สำนวนการสอบสวน” หมายความว่า บรรดาสรรพเอกสารทุกชนิดที่เกี่ยวข้องกับคดีที่ พนักงานสอบสวนได้รวบรวม
ไว้ เช่น บันทึกคำให้การที่พนักงานสอบสวนหรือเจ้าพนักงานอื่นเป็นผู้ทำ เอกสารท่ียื่น เป็นพยาน คำร้องทุกข์หรือคำกล่าวโทษ
ที่ยื่นต่อเจ้าพนักงาน เพื่อประสงค์ทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่างๆอัน เก่ียวกับความผิดที่ถูกกล่าวหา เพื่อที่จะรู้ตัว
ผู้กระทำความผิดและพิสูจน์ให้เห็นความความผิดหรือความบริสุทธิ์ของ ผู้ต้องหา 

 “สำนวนคดีอาญาทั่วไป” หมายความว่า สำนวนการสอบสวนคดีที่กล่าวหาว่าผู้ใดกระทำ ตามประมวลกฎหมาย
อาญา และกฎหมายอื่นที่มีโทษทางอาญา ยกเว้นคดีจราจรทางบก  

“สำนวนคดีจราจรทางบก” หมายความว่า สำนวนการสอบสวนคดีที่กล่าวหาผู้ใดขับรถ ในทางโดยประมาทเป็นเหตุ
ให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต และหรือทรัพย์สินของผู้อื่น ซึ่งเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติ จราจรทางบก พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๔๓
(๔) และมาตรา ๗๘ ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๙๑ มาตรา ๓๐๐ และ มาตรา ๒๙๑ 

“สำนวนชันสูตรพลิกศพ” หมายความว่า สำนวนการสอบสวนชันสูตรพลิกศพที่ได้ ดำเนินการตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๕๐ ซึ่งไม่ใช่สำนวนคดี เพียงแต่ให้นำบทบัญญัติ ว่าด้วยการสอบสวนตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาใช้โดยอนุโลม 

 

 “สำนวนไม่ปรากฎว่าผู้ใดเป็นผู้กระทำความผิด” หมายความว่า สำนวนคดีที่ไม่ปรากฏว่าผู้ใด เป็นผู้กระทำความผิด 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔๐(๑) รวมท้ังคดีที่ไม่รู้จักชื่อ ชื่อสกุล และมีตำหนิรูปพรรณไม่เพียง
พอที่จะเขียนภาพเหมือนผู้กระทำความผิดเพื่อขอให้ศาลออกหมายจับได้ “สำนวนคดรีู้ตัวผู้กระทำความผิด” หมายความว่า 
สำนวนคดีที่รู้จักชื่อ ชื่อสกุล หรือรู้จักชื่อแต่ไม่รู้จักชื่อสกุล หรือไม่รู้จักชื่อ ชื่อสกุล แต่มีตำหนิรูปพรรณเพียงพอที่จะเขียน
ภาพเหมือนผู้กระทำความผิดเพื่อขอให้ศาลออก หมายจับได้ 

“หัวหน้าหน่วยพัสดุ” หมายถึง ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลราษฏร์บูรณะ มีหน้าท่ี เกี่ยวกับ การควบคุมพัสดุ 
หรือข้าราชการตำรวจซึ่งผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลราษฏร์บูรณะ แต่งตั้งให้เป็นหัวหน้างานพัสดุ มีหน้าที่ควบคุมและส่ัง
จ่ายพัสดุตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๑๕๓ วรรคสาม 



 “เจ้าหน้าที่พัสดุ” หมายถึง เจ้าหน้าท่ีซึ่งดำรงตำแหน่งที่มีหน้าท่ีเก่ียวกับการพัสดุ หรือผู้ได้รับ แต่งตั้ง จากผู้กำกับ
การสถานีตำรวจนครบาลราษฏร์บูรณะ ให้มีหน้าที่หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัสด ุ

 “การควบคุม” หมายถึง การลงบัญชีวัสดุหรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ การ เบิก พัสดุ การจ่ายพัสดุ
กำรลงบัญชีหรือทะเบียนพัสดุ หมายถึง การบันทึกรายละเอียดการรับหรือจ่ายในบัญชีหรือ ทะเบียนโดยจำแนกแต่ละ
ประเภท/ชนิด แต่ละรายการของพัสดุ  

“การเก็บรักษาพัสดุ” หมายถึง การจัดเก็บรักษาพัสดุให้ปลอดภัย เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตาม
บัญชีหรือทะเบียน  

“การเบิกพัสดุ” หมายถึง การท่ีหน่วยงานต้องการใช้พัสดุแจ้งความประสงค์ขอเบิกพัสดุ เพื่อ ใช้ใน ราชการต่อ
หัวหน้าหน่วยพัสดุ “การจ่ายพัสดุ” หมายถึง การที่หัวหนา้หน่วยพัสดุอนุมัติจ่ายพัสดุให้แก่หน่วยงานที่แจ้งความ ประสงค์ขอ
เบิกพัสดุ  

“การซ่อมบำรุง” หมายถึงการกระทำใดๆ ที่มุ่งหมายจะรักษาส่ิงอุปกรณ์ ให้อยู่ในสภาพ ใช้การได้ หรือจะทำให้สิ่ง
อุปกรณ์ดังกล่าวที่ชำรุดให้กลับคืนสภาพใช้การได้  

“การจำหน่าย” หมายถึง การตัดยอดสิ่งอุปกรณ์ออกจากความรับผิดชอบ เนื่องจากสูญไป ใช้หมดไป ชำรุดเสียหาย
จนไม่สามารถซ่อมคืนสภาพได้อย่างคุ้มค่า เส่ือมสภาพจนใช้งานไม่ได้ หรือสูญหาย เกิน ความต้องการหรือเป็นของล้าสมัย ไม่
ใช้ราชการต่อไป 

“การจำหน่ายเป็นสูญ” หมายถึง การจำหน่ายในกรณีที่ส่ิงอุปกรณ์สูญไปโดยไม่ปรากฏตัว ผู้รับผิดชอบ หรือมีตัว
ผู้รับผิดชอบแต่ไม่สามารถชดใช้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย ความรับผิดทางแพ่ง ของ เจ้าหน้าที่ส่วนราชการได้ หรือ
มีสิ่งอุปกรณ์อยู่ แต่ไม่สามารถขาย แลกเปลี่ยน โอน แปรสภาพ หรือทำลายได้ ในกรณี ที่ไม่สามารถนำซากสิ่งอุปกรณ์กลับมา
ได้สิ่งอุปกรณ์นั้นสูญไปไม่มีซากเหลืออยู่ให้เห็น และในกรณีที่ ผู้รับผิดชอบ ชดใช้ถึงแก่กรรม เนื่องจากการปฏิบัติราชการสนาม
คราวนั้น ให้ถือว่าหาผูร้ับผิดชอบชดใช้ไม่ได ้“การรับ” หมายถึง การดำเนินกรรมวิธีเพื่อเข้าครอบครองสิ่งอุปกรณ์ที่ได้มาจาก
การจัดหา “การตรวจสอบพัสดุประจำปี” หมายถึง การตรวจสอบการรับ – จ่ายพัสดุ งวดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของปีก่อนจนถึง
วันที่ ๓๐ กันยายนของปีปัจจุบันและการตรวจนับพัสดุคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ ข้อ 2 นอกเหนือจากการยืมวัสดุตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐, ระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ว่าด้วย
การเก็บของกลาง พ.ศ.2565 ที่กำหนด เร่ืองแนวทางการยืมคืน การจัดเก็บของกลาง การเก็บสำนวนคดี ให้บุคลากรในสถานี
ตำรวจนครบาลราษฏร์บูรณะ ถือ ปฏิบัติ ดังนี้ 1.การยืมพัสดุหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการใด ๆ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการ โดยผู้ให้ยืมต้องคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดในเชิงภารกิจของรัฐประกอบการ 

ให้ยืมด้วย 

“การจำหน่ายเป็นสูญ” หมายถึง การจำหน่ายในกรณีที่สิ่งอุปกรณ์สูญไปโดยไม่ปรากฏตัว ผู้รับผิดชอบ หรือมีตัว
ผู้รับผิดชอบแต่ไม่สามารถชดใช้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย ความรับผิดทางแพ่ง ของ เจ้าหน้าที่ส่วนราชการได้ หรือ
มีสิ่งอุปกรณ์อยู่ แต่ไม่สามารถขาย แลกเปลี่ยน โอน แปรสภาพ หรือทำลายได้ ในกรณี ที่ไม่สามารถนำซากสิ่งอุปกรณ์กลับมา
ได้สิ่งอุปกรณ์นั้นสูญไปไม่มีซากเหลืออยู่ให้เห็น และในกรณีที่ ผู้รับผิดชอบ ชดใช้ถึงแก่กรรม เนื่องจากการปฏิบัติราชการสนาม
คราวนั้น ให้ถือว่าหาผู้รับผิดชอบชดใช้ไม่ได้  

“การรับ” หมายถึง การดำเนินกรรมวิธีเพื่อเข้าครอบครองส่ิงอุปกรณ์ท่ีได้มาจากการจัดหา  

“การตรวจสอบพัสดุประจำปี” หมายถึง การตรวจสอบการรับ – จ่ายพัสดุ งวดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของปีก่อนจนถึง
วันที่ ๓๐ กันยายนของปีปัจจุบันและการตรวจนับพัสดุคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐  



ข้อ 2 นอกเหนือจากการยืมวัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐, ระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ว่าด้วยการเก็บของกลาง พ.ศ.2565 ที่กำหนด เร่ืองแนวทางการยืมคืน การ
จัดเก็บของกลาง การเก็บสำนวนคดี ให้บุคลากรในสถานีตำรวจนครบาลราษฏร์บูรณะ ถือ ปฏิบัติ ดังนี ้

 1.การยืมพัสดุหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการใด ๆ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการ โดยผู้ให้ยืมต้องคำนึงถงึ
ความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดในเชิงภารกิจของรัฐประกอบการ ให้ยืมด้วย 

๒.ผู้ให้ยืมต้องจัดให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแบบฟอร์มท่ี กรมบัญชีกลาง หรือสำนักงาน
ตำรวจแห่งขาติกำหนดทุกครั้ง 

 ๓.ผู้ให้ยืมต้องกำหนดระยะเวลาส่งคืนพัสดุโดยปกติพึงกำหนดให้สอดคล้องกับเหตุผลความ จำเป็นในการใช้พัสดุที่
ยืมนั้นทั้งนี้ระยะเวลาการยืมสูงสุดสำหรับการยืมแต่ละคราวไม่ควรเกิน ๑ เดือน นับจากวันที่ ยืมหรือระยะเวลาท่ีสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติกำหนด แต่หากมีความจำเป็นอาจขอขยายระยะเวลาการยืมต่อไปได้ โดยดำเนินการให้มีหลักฐานการยืมที่
ครอบคลุมระยะเวลายืมที่ขยายออกไป โดยนำข้อ ๒ มาใช้โดยอนุโลม  

๔.กรณี พัสดุที่ยืมเกิดชํารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข ซ่อมแซมให้คงสภาพเดมิ
โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพ อย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงิน
ตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม  

5.เมื่อครบกำหนดยืมหากผู้ยืมยังไม่ส่งคืนพัสดุที่ยืมไปใหผู้้ให้ยืมหรือเจ้าหน้าท่ีที่ได้รับ มอบหมายจากผู้ให้ยืมติดตาม
ทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน 5 วัน นับแต่วันครบกำหนด 

 ข้อ 3 แนวทางการใช้รถยนต์ของทางราชการ 

 1.ผู้ยืมขอใช้รถยนต์ของทางราชการ ดำเนินการเขียนแบบฟอร์มขออนุญาตใช้รถยนตข์อง ทางราชการเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เสนอผ่านเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  

2.เจ้าหน้าที่พัสดุ ตรวจสอบเอกสาร และเสนอผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลราษฏร์บูรณะ เพื่อพิจารณาอนุญาต/
ไม่อนุญาต  

3.เมื่อได้รับอนุญาตให้ยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการเบิกจ่ายรถยนต์ของทาง ราชการ ให้กับผู้ขอยืม ตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

4.ผู้ยืมต้องใช้รถยนต์ของทางราชการ ในการปฏิบัติราชการ ตามระเบียบที่สำนักงาน ตำรวจแห่งชาติกำหนดโดย
เคร่งครัด  

5.เมื่อเสร็จสิ้นจากกาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผู้ยืมต้องนำรถยนต์ของทางราชการ มาเก็บ รักษาไว้ในสถานที่ที่กำหนด 

 6.ผู้ยืมต้องหมั่นทำความสะอาด และซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ของทางราชการอย่าง สม่ำเสมอ เพื่อให้รถยนต์ของทาง
ราชการ มีอายุการใช้งานได้ยาวนานและอยู่ในสภาพเรียบร้อยสมบูรณ์ สามารถใช้ การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.ผู้ยืมรถยนต์ของทางราชการ ต้องรับผิดชอบ ในกรณีที่รถยนต์ของทางราชการ สูญหาย เพราะความประมาท
เลินเล่อของผู้ยืม หรืออนุญาตให้ผู้อ่ืนใช้ไปนอกเหนือราชการปกติ ผู้ยืมต้องรับผิดชดใช้ค่า สินไหมทดแทนความสูญหาย แม้
ด้วยเหตุสุดวิสัย ถ้าความเสียหายเกิดขึ้นเพราะความผิดของบุคคภายนอก ผู้ยืมต้อง เป็นผู้เรียกร้องค่าสินสินไหมทดแทน จาก
บุคคลภายนอกในนามสำนักงานตำรวจแห่งชาติ แต่ถ้าความเสียหาย เกิดขึ้นเพราะความผิดของผู้ขับขี่ซึ่งมิใช้ผู้ยืม ผู้ยืมต้อง
รับผิดชอบในการซ่อมแซมให้คงสภาพดีตามเดิม 



 8.ให้นำระเบียบความรับผิดชอบของข้าราชการในทางแพ่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง กับกรณีดังกล่าวมาใช้บังคับ
ตามประกาศนี้ด้วย  

9.เมื่อผู้ยืมหมดความจำเป็นในการใช้รถยนต์ของทางราชการ หรือโยกย้ายไปดำรง ตำแหน่งที่อื่น ให้ผู้ยืมนำรถยนต์
ของทางราชการส่งมอบให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อดำเนินการตามจัดสรรให้กับ ข้าราชการตำรวจ ที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทน
เพื่อยืมไปใช้มราชการตามระเบียบต่อไป 

ข้อ 4 แนวทางการใช้อาวุธปืนของทางราชการ 

 1.ผู้ยืมอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ ดำเนินการเขียนแบบฟอร์มขอเบิก - จ่าย อาวุธปืนและเครื่อง
กระสุนปืนของทางราชการ เสนอผ่านเจ้าหน้าที่พัสดุ  

2.เจ้าหน้าที่พัสดุ ตรวจสอบเอกสาร และเสนอผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลราษฏร์บูรณะ เพื่อพิจารณาอนุญาต/
ไม่อนุญาต  

3.เมื่อได้รับอนุญาตให้ยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการเบิกจ่ายอาวุธปืนและเครื่อง กระสุนปืนของทางราชการ 
ให้กับผู้ขอยืม ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 4.ผู้ยืมต้องใช้อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ ในการปฏิบัติราชการ ตาม ระเบียบที่สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติกำหนดโดยเคร่งครัด 

 5.เมื่อเสร็จส้ินจากกาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ยืมต้องนำอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของ ทางราชการ มาเก็บรักษา
ไว้ตามระเบียบที่กำหนด 

 6.ผู้ยืมต้องหมั่นทำความสะอาด และซ่อมบำรุงรักษาอาวุธปืนของทางราการ อย่าง สม่ำเสมอ เพื่อให้อาวุธปืนของ
ทางราชการ มีอายุการใช้งานได้ยาวนานและอยู่ในสภาพเรียบร้อยสมบูรณ์ สามารถใช้ การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.เมื่อผู้ยืมหมดความจำเป็นในการใช้อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการ หรือ โยกย้ายไปดำรงตำแหนง่ที่
อื่น ให้ผู้ยืมนำอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของทางราชการส่งมอบให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อดำเนินการตามจัดสรรให้กับ
ข้าราชการตำรวจ ท่ีย้ายมาดำรงตำแหน่งแทนเพื่อยืมไปใช้มราชการตามระเบียบ ต่อไป  

8.ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรักษาอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน ตาม มาตรการในการปิด-เปิด
สถานที่เก็บอาวุธปืนและกระสุนปืนคงคลังของทางราชการ ของสถานีตำรวจนครบาลทอง หล่อ โดยเคร่งครัด 

ข้อ 5 แนวทางการใช้ของบริจาค  

1.ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ดำเนินการรับบริจาคตามอำนาจหน้าที่ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนดไว้ในคำส่ังสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติที่ 669/2551 ลงวันที่ 30 กันยายน 2551 เร่ือง กำหนดลักษณะและ การมอบอำนาจหน้าท่ีการรับผิดชอบ  

2.ในกรณีที่การบริจาคเงินหรือส่ิงของที่มีมูลค่าเกินกว่า หรือเงินแจ้งให้กองพลาธิการ เพื่อ เสนอสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ขออนุมัติรับและลงนามออกใบอนุโมทนาการบริจาค 

 3.เมื่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้อนุมัติรับบริจาคแล้ว ให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนคร บาลราษฏร์บูรณะ จัดทำ
บัญชีคุมพัสดุตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 4.การใช้ทรัพย์สินที่ได้จากการบริจาค ให้ปฏิบัติตามการใช้ทรัพย์สินทางทางราชการโดย เคร่งครดั 

ข้อ 6 แนวทางการจัดเก็บของกลาง ให้ผู้มีหน้าท่ีเก็บรักษาของกลางต้องเก็บรักษาและดูแลของ กลางที่ได้รับมอบไว้
ในที่ปลอดภัย ไม่ให้เกิดการสูญหาย เสียหาย และต้องเก็บรักษาของกลางตามวิธีการที่ถูกต้องใน ของกลางแต่ละประเภท ตาม



ระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติว่าด้วยการเก็บรักษาและการจำหน่ายของกลาง พ.ศ. 2565 และให้ผู้มีหน้าที่เก็บรักษาของ
กลาง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ดำเนินการดังนี้ 

1. ตรวจสอบสภาพของกลางและความถูกต้องก่อนที่จะเก็บรักษา  

2. จัดทำบัญชีของกลางที่เก็บรักษาไว้ตามประเภทของกลาง ได้แก่ ของกลางในคดีอาญาและ ของกลางอย่างอ่ืน 3. 

จัดทำหลักฐานการรับและส่งมอบของกลางให้เรียบร้อย 

 4. ตรวจสอบสภาพของกลางและบันทึกรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจ นครบาลราษฏร์บูรณะ 

เพื่อทราบทุกระยะ 6 เดือน  

5. จัดให้มีกุญแจหรือรหัสสถานที่เก็บรักษาของกลางให้มั่นคงแข็งแรง 

 6. จัดให้มีสมุดควบคุมเปิด-ปิดสถานที่เก็บรักษาของกลาง  

7. ส่งมอบของกลางแก่บุคคลท่ีร้องขอ ตามท่ีกฎหมายและระเบียบให้อำนาจไว้ 

 8. ดำเนินการอ่ืนใดเพื่อการเก็บรักษาของกลางตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ให้ผูม้ีหน้าท่ีควบคุมพัสดุ ควบคุมการ
ตรวจสอบและตรวจนับพัสดุ อาวุธยุทธภัณฑ์ครุภัณฑ์ยานพาหนะ ของ สถานีตำรวจราษฏร์บูรณะ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการ
ใช้งานในภารกิจประจำวัน และรายงานผลให้หัวหน้าสถานีทราบ ทุกเดือน โดยยึดหลกัปฏิบัติตามระเบียบและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้  

- ระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติว่าด้วยการเก็บรักษาและการจำหน่ายของกลาง พ.ศ.2565  

- ระเบียบกรมตำรวจ ว่าด้วยอาวุธปืนและกระสุนปืนของกรมตำรวจ (ฉบับที่ 3) ลง 30 ต.ค.2540 แก้ไขเพิ่มเติม   - 

ระเบียบตำรวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะที่ 32 (เดิม) ข้อ 3 การจ่ายอาวุธปืน  

- ระเบียบตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 34 บทที่ 8 ข้อ 10 คำแนะนำการรักษาคลัง และพัสดุ  

- คำส่ังสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 523/2557 การปฏิบัติเก่ียวกับอาวุธปืนและเครื่อง กระสุนปืนของกลางจัดเก็บ 

ข้อ 7 แนวทางการจัดเก็บสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจรให้  

7.1 จัดทำบัญชีคุมสำนวน แยกประเภทสำนวน เป็นคดี อาญา คดีจราจร แยกเป็นรายปีใน บญัชีคุมให้ปรากฏ
รายละเอียดของสำนวน มีเลขคดี ,ชื่อพนักงานสอบสวน ,ข้อกล่าวหา ,เลขบัญชีของกลางที่ยึด อายัด ตรงกับ สมุดคุมบัญชีของ
กลาง เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อ แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และให้จัดทำบัญชีสำนวนใน ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วย เพื่อสะดวกแก่การ
ตรวจสอบและค้นหา  

7.2 ออกคำส่ังผู้รับผิดชอบการเก็บสำนวน 

 7.3 จัดสถานที่เก็บสำนวนให้เป็นระบบ เป็นสัดส่วน ข้อ 8 นอกจากการตรวจสอบพัสดุประจำปีตาม
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้ว ให้สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจ
นครบาลราษฏร์บูรณะ และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ตรวจสอบวัสดุ และบัญชีวัสดุเป็นประจำทุกเดือนรวมถึงเช็คสภาพดูแลรักษาให้วัสดุ
นั้นพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา และรายงานให้หัวหน้าสถานีทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้ดำเนินการตรวจสอบวัสดุ 

ข้อ 9 การรับของบริจาคให้บุคลากรในสถานีตำรวจนครบาลราษฏร์บูรณะ ปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการรับเงิน หรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยกิจการใด ๆ ที่ เก่ียวข้องกับการยืม การเก็บรักษา 
และ การตรวจสอบ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในระเบียบดังกล่าว ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ ฉบับนี้โดยอนุโลม  



ข้อ 10 ให้สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลราษฏร์บูรณะ ทำหน้าท่ีในการประชาสัมพันธ์ และ เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการจัดการทรัพย์สินของราชการ และของบริจาค 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  31 ตุลาคม  2567  

 

พันตำรวจเอก      

                       (วัชรพล  สุวนันทวงศ)์ 

      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและของบริจาค 

โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ และการจัดเก็บของกลาง 

 

 ทรัพยสินของราชการ หมายถึง พัสดุ ท่ีอยูในความครอบครองดูแลของสวนราชการหรือหนวยงาน นั้นๆและตองมี
การบริหารพัสดุ ตามมาตรา ๑๑๓ ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

พัสดุหมายถึง วัสดุ , ครุภัณฑ ของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ ที่มีไวเพื่อใชรวมกันเพื่อประโยชนของทางราชการ 

วัสดุ หมายถึง สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติที่มีอายุการใชงานไมยื่นนานสิ้นเปลือง หมด
ไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ตามการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณที่สานักงบประมาณกําหนด 

ครุภัณฑหมายถึง ส่ิงของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานยืนนาน ไมสิ้นเปลือง หมด
ไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน ตามการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณที่สํานักงบประมาณกําหนด ไดแก 
ที่ดินและส่ิงกอสราง, ครุภัณฑสํานักงาน, ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง, ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ, ครุ ภัณฑโฆษณาและเผยแพร
, ครุ ภัณฑการเกษตร, ครุภัณฑงานบานงานครัว, ครุภัณฑคอมหิวเตอร,ครุภัณฑวิทยาศาสตรและการแพทย, ครุภัณฑกอสราง, 

ครุภัณฑการศึกษา, ครุภัณฑโรงงาน, ครุภัณฑสํารวจ, ครุภัณฑกีฬา, ครุภัณฑสนาม, ครุภัณฑดนตรีและนาฏศิลป, ครุภัณฑอาวุธ 
สินทรัพยไมมีตัวตน เชน Software เปนตน 

การบริหารพัสดุหมายความวา การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย การยืม การตรวจสอบ การบํารุงรักษาและการจํา
หนายพัสด ุ

๑. การจําแนกประเภททรัพยสินของราชการ 

ทรัพยสินของทางราชการ จําแนกได ๕ ประเภท ดังนี้ 
๑. ท่ีดิน 

๒. อาคาร 

๓. ครุภัณฑ 

๔. สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน 

๕. สินทรัพยไมมีตัวตน 

๒. แนวทางการควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและของบริจาคโดยเฉพาะ
ทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ 

 ตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๑๒ บัญญัติวา "ใหหนวย
งานของรัฐจัดใหมีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยใูนความครอบครองใหมีการใช แสะการบริหารพัสดุที่เหมาะสมคุมคา และเกิด
ประโยชนตอหนวยงานของรัฐมากท่ีสุด" และมาตรา ๑๑๓ บัญญัติวา "การดําเนินการตามมาตรา ๑๑๒ซึ่งรวมถึงการเก็บ การ
บันทึก การเบิกจาย การยืม การตรวจสอบ การบํารุงรักษา และการจําหนายพัสดุ ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด" 

 การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย พัสดุของสวนราชการไมวาจะไดมาดวยประการใด ใหอยใูนความควบคุมการ
ควบคุมเปนสวนหนึ่งของวงจรการบริหารงานพัสดุ มีวัตถุประสงคเพื่อใหทราบถึงจํานวนหัสดุที่หนวยงานมีไวใชในราชการ โดย
การจัดทําบัญชีหรือทะเบียนจําแนกประเภท และรายการของพัสดุ พรอมทั้งใหมีหลักฐานการรับจายพัสดุที่ไดบันทึกในบัญชี
หรือทะเบียนไวประกอบการตรวจสอบ เพื่อใชเปนขอมูลทางการบริหารเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุของหนวยงาน และปองกันการ
นําทรัพยสินของราชการและของบริจาคไปใชเพื่อประโยชนสวนตน นอกจากนั้นการควบคุมยังชวยในการเก็บดูแลบํารุงรักษา
พัสดุใหอยูในสภาพใชงานไดดีอยสูมอ และทําใหทราบวาพัสดุใดหากใชตอไปจะทําใหเกิดความสูญเสียคาใชจายในการดูแล
บํารุงรักษาหรือหมดความจําเปน สมควรท่ีจะจําหนายและจัดหา 

พัสดุมาทดแทนตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐กาํหนดวาการ
เก็บ การบันทึก เมื่อเจาหนาที่ไดรับมอบพัสดุแลว ใหดําเนินการ ดังตอไปนี ้



1.ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ แลวแตกรณี แยกเปนชนิด และแสดงรายการตามตัวอยางท่ี
คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชีหรือทะเบียนไวประกอบรายการดวย 

(๒) เก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย และใหครบถวนถูกตองตรงตามบัญชีหรือทะเบียน 

ขั้นตอนการและวิธีการลงทะเบียนคุมทรัพยสิน 

๑ แยกชนิด ประเภทของพัสดุ 

๒. ตรวจสอบเอกสารการไดมา 

3. บันทึกขอมูลการรับทรัพยสิน เพื่อใหไดหมายเลขทะเบียนทรัพยสิน 

๔. เขียนหรือพนเลขทะเบียนทรัพยสิน ท่ีตัวครุภัณฑการควบคุมพัสดุของทางราชการไมวาจะไดมาดวยประการใด 
ใหอยใูนความควบคุมของระเบียบเวนแตม ี

ระเบียบของทางราชการกําหนดไวเปนอยางอ่ืน ดังนั้น เมื่อเจาหนาท่ีพัสดุไดรับมอบหัสดุแลวใหลงบัญชีหรือทะเบียน
เพื่อควบคุมพัสดุ โดยใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชีหรือลงทะเบียนไวประกอบรายการดวย 

เอกสารประกอบการลงคุมทะเบียนคุมทรัพยสิน 

๑. ใบรายงานขอซื้อขอจาง/อนุมัติสั่งซือ้ส่ังจาง/หลักฐานการรับบริจาค ฯลฯ 

๒. ใบสั่งซื้อสั่งจาง/สัญญา/ขอตกลง 

๓. ใบสงมอบพัสดุ 

๔. ใบตรวจรับพัสด ุ

๕. รายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

๖. เอกสารการตรวจรับในระบบ MIS2 และระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ EGP 

 การบริจาค หมายถึง การใหโดยบุคคลหรือนิติบุคคล เพื่อวัตถุประสงคการกุศลและ/หรือเพื่อสงเคราะห
เหตุอยางใดอยางหนึ่ง กรบริจาคมีไดหลายรูปแบบรวมถึงการเสนอเงินสด บริการ สินคาใหมหรือใชแลวเชน เสื้อผาของเลน 
อาหารและยานพาหนะ กรบริจาคอาจประกอบดวยของฉุกเฉิน บรรเทาทุกข หรือชวยเหลือทางมนุษยธรรมการสนับสนุนการช
วยเหลือพัฒนา เพื่อประโยชนของทางราชการ 

การเบิกจายพัสดุ 

การเบิกพัสดุจากหนวยพัสดุของหนวยงานของรัฐ ใหหัวหนางานที่ตองใชพัสดุนั้นเปนผเูบิกการจายพัสดุใหหัวหน
าหนวยพัสดุที่มีหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมพัสดุหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาหนวยงานของรัฐเปนหัวหนาหนวยพัสดุ เป
นผูสั่งจายพัสดุผจูายพัสดุตองตรวจสอบความถูกตองของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถามี)แลวลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งท่ี
มีการจาย และเก็บใบเบิกจายไวเปนหลักฐานดวย 

แนวทางการเบิกจายวัสดุ 

๑. การเบิกวัสดุในการควบคุมการใชวัสดุนั้น อยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน ใหหัวหนางานเปนผูเบิก 

๒. การจายวัสดุ 

๒.๑ เจาหนาท่ีพัสดุ ตองตรวจสอบใบเบิกวัสดุวาไดรับอนุมัติสั่งจายจากหัวหนาหนวยหัสดุแลวใหจาย 

วัสดุตามรายการในใบเบิก และลงเลขท่ีเอกสารในใบเบิกวัสดุ เพื่อใชเปนเอกสารอางอิงในการลงบัญชีจายวัสดุตอไป 



          ๒.๒ หัวหนาหนวยพัสดุเปนผสูั่งจาย โดยพิจารณาวาผูเบิกใชโดยประหยัด คุมคาเหมาะสมหรือไม 

๓. ขั้นตอนและวิธีการลงบัญชีวัสดุ 

๓.๑ จัดทําบัญชีวัสดุ ตามแบบที่รมบัญชีกลางกําหนด โดยแยกประเภทของวัสดุตามท่ีกําหนดในหนังสือการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณของสํานักงบประมาณ เชน วัสดุสํานักงาน วัสดุคอมพิวเตอร วัสดุงานบานงานครัว เปนตน และแยก
ชนิดของวัสดุ เชน กระดาษถายเอกสาร กระดาษปกสี เปนตนบันทึกรับวัสดุในระบบคลังวัสดุ ไดแก วันเดือนปที่ไดรับวัสดุ ชื่อ
ผูขาย เลขที่เอกสาร ราคาตอหนวย (ราคารวมภาษีมูลคําเพิ่ม) และจํานวนวัสดุที่รับ 

 ๓.๒ เมื่อไดรับวัสดุและหลักฐานการรับวัสดุแลว ใหเจาหนาท่ีพัสดุออกเลขท่ีรับ เลขที่รับเอกสารใหเรียงสําดับตามวัน 
เวลาท่ีไดรับ เปนลําดับไปตามสําดับแยกเปนปงบประมาณ เพื่อเปนเลขที่อางอิงในการบันทึกบัญชีวัสดุหรืออาจอางอิงเลขที่
ใบสงของผขูายก็ได้ 

๓.๓ เมื่อจายพัสดุแลว ใหบันทึกจายวัสดุในบัญชีวัสดุและระบบคลังวัสดุ ตามรายการในใบเบิก ไดแก วันเดือนปที่จ
ายวัสดุ ชื่อผูเบิก และจาํนวนที่จาย เพื่อสะดวกในการคนทาและตรวจสอบได และเพื่อใหทราบวารายการนี้ไดลงบัญชีแลว 

๓.4 ทุกส้ินปงบประมาณใหทําการตรวจสอบพัสดุประจําป และรายงานวัสดุคงเหลือโดยสรุปและรายงานวัสดุจง
เหลือ โดยสรุปรายการรับ - จายวัสดุ จํานวนคงเหลือ และมูลคําของวัสดุคงเหลือในแตละรายการ เพื่อสงใหเจาหนาท่ีบัญชี
ของหนวยงานตรวจสอบ และดําเนินการปรับปรุงบัญชีวัสดุคงคลัง 

ขอควรทราบเกี่ยวกับบัญชีวัสดุ 

๑. บัญชีวัสดุใหจัดทําแตละปงบประมาณ เมื่อขึ้นงบประมาณใหม ใหขึ้นแผนใหมทุกครั้งหากมีวัสดุคงเหลือ 

ใหยกยอดคงเหลือเปนยอดยกมา 

๒. บัญชีวัสดุแตละบัญชี (แตละแผน) ใหควบคุมวัสดุ ๑ รายการ 

๓. การลงบัญชีวัสดุ ใหลงทุกครั้งท่ีมีการรับหรือจายตามระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๙ การบริหารพัสดุ ขอ ๒๐๔-๒๐๕ 

๔. ราคาตอหนวยจะตองเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว 

๕. การลงบัญชีวัสดุ จะตองกระทําดวยความละเอียดรอบลอบจําเปนตอง รวดเร็ว ทันเวลาเพื่อใหยอดวัสดุ 

คงเหลือถูกตองตามจริง 

การตรวจสอบพัสดุประจําป 

ภายในเดือนสุดทายกอนสิ้นปงบประมาณของทุกป ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐหรือหัวหนาหนวยพัสดุตาม 

ขอ ๒๑๕ แตงตั้งผรูับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุซึ่งมิใชเปนเจาหนาท่ีตามความจําเปน เพื่อตรวจสอบการรับจายพัสดุในงวด 
๑ ปที่ผานมา และตรวจนับพัสดุประเภทที่ คงเหลืออยูเพียงวันสิ้นงวดนัน้ 

ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ใหเร่ิมดําเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปดทําการวันแรกของปงบประมาณเปนตนไป 
วาการรับจายถูกตองหรือไม พัสดุคงเหลือมีตัวอยูตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไมมีพัสดุใดชํารุด เสื่อม 

คุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไมจําเปนตองใชในหนวยงานของรัฐตอไปแลวใหเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบดังกลาวตอผูแตงตั้งภายใน ๓๐ วันทําการ นับแตวันเริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุนั้นเมื่อผูแตงตั้งไดรับรายงานจากผู
รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุแลว ใหเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

๑ ชุด และสงสําเนารายงานไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ๑ ชุด พรอมทั้งสงสําเนารายงานไปยังหนวยงานต
นสังกัด (ถามี) ๑ ชุด ดวย 



เมื่อผแูตงตั้งไดรับรายงานจากผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุและปรากฏวามีพัสดชุํารุดเส่ือมสภาพ หรือสูญไป 
หรือไมจําเปนตองใชในหนวยงานของรัฐตอไปก็ใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงขึ้นคณะหนึ่ง โดยใหนําความในขอ 
๒๒ และขอ ๒๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม เวนแตกรณีที่เห็นไดอยางชัดเจนวา เปนการเส่ือมสภาพเนื่องมาจากการใชงาน
ตามปกติหรือสูญไปตามธรรมชาติใหหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณาสั่งการใหดําเนินการจําหนายตอไปไดถาผลการพิจารณา
ปรากฏวา จะตองหาตัวผรูับผิดดวย ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของของทาง
ราชการหรือของหนวยงานของรัฐนั้นตอไป 

การควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการ โดยเฉพาะครุภัณฑ
ประเภทที่มีความเส่ียงตอการนําไปใชประโยชนโดยมิชอบ เชน 

ครุภัณฑอาวุธ 

การเก็บรักษา ตามระเบียบการเก็บรักษาของหนวย ตามสายการบังคับบัญชาที่ถูกตองและทันสมัยมีรายละเอียด 
ครอบคลุมในการปฏิบัติ เจาหนาท่ีมีความรใูนระเบียบอยางถูกตอง มีการปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด การเก็บอาวุธและ
เครื่องประกอบ ยกเก็บเปนประเภท / ชนิด การจัดเก็บเรียบรอย มอบความรับผิดชอบเปนบุคคล การรักษาความปลอดภัย 
การปองกันอัคคีภัย ระเบียบ/คําสั่ง/ถูกตอง ตูเก็บมีสภาพมั่นคงแข็งแรง สะอาดเรียบรอย คลังปดประตูใสกุญแจ เรียบรอย 
สามารถตรวจสอบไดงาย มีการตรวจนับ ตรวจสอบอาวุธปน และอุปกรณในคลัง หยิบก็งาย หายก็ร ูดูก็งามตา มีมาตรฐาน 
จัดหองเก็บอาวุธใหมีความเหมาะสมกับการจัดวาง รวมถึงออกแบบตูเก็บปน ใหสามารถใสไดทั้งปนยาว และปนพกสั้น มีโต
ะเพื่อตรวจสอบอาวุธปนกอน และหลังการเบิกใชทุกกระบอกเพื่อบอกชนิด หมายเลขปน หมายเลขโล และวันที่ประจําการ 
โดยปนที่หายไปจากชองวาง ก็จะรูไดวาผูใดเปนผูเบิกไปปฏิบัติหนาท่ี ทําใหสะดวกในการตรวจสอบยอดอาวุธปนทั้งหมดวา 
ถูกตองตามบัญชี หรือไม มีเจาหนาท่ี รับผิดชอบดําเนินการตามระเบยีบอยาง ถูกตอง ชัดเจน ทําการเบิกจาย การยืม การคืน 
การดูแลรักษาใหเปนไปตามระเบียบเพื่อการปองกันการทุจริต นําไปใชในประโยชนสวนตนหรือผูอื่น โดยมิชอบ 

ที่มา - ระเบียบตํารวจไมเก่ียวกับคดี ลักษณะที่ 31 บทที่ 8 ขอ 10 คําแนะนําการรักษาคลังและพัสดุ 

 ครุภัณฑยานพาหนะ 

ออกคําส่ังแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ สวนตาง ๆ ใหครอบคลุม จัดใหมีสถานที่เก็บ โครงสรางแข็งแรงอากาศถายเทสะดวก มี
แสงสวางพอเหมาะ ลงทะเบียนคุมทรัพยสิน ตามท่ี คณะกรรมการวาดวยการพัสดุกรมบัญชีกลาง กําหนด ลงขอมูลในระบบ 
police ทําการเบิกจาย การยืม การคืน การดูแสรักษาใหเปนไปตามระเบียบ เพื่อการปองกันการทุจริต นําไปใชในประโยชนส
วนตนหรือผูอื่น 

3. แนวทางการยืมทรัพยสินของทางราชการ 

ผูยืม หมายถึง หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งยืมพัสดุไปใชเพื่อประโยชนของทางราชการ 

พัสดุประเกทใชคงรูป หมายถึง พัสดุที่มีลักษณะลงทนถาวร อายุการใชงานยืนนาน ไมสิ้นเปลืองหมดไปหรือเปล่ียน
สภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน เมื่อเกิดการชํารดเสียหายแลวสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมไดแกครุภัณฑ
สํานักงาน ครุภัณฑคอมพิวเตอร เปนตน 

พัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง หมายถึง พัสดุที่มีลักษณะโดยสภาพเมื่อใชงานแลวสิ้นเปลืองหมดไปหรือไมคงสภาพเดิม
อีกตอไป เชน วัสดุสํานักงาน วัสดุคอมพิวเตอร เปนตน 

แนวทางปฏิบัติในการยืมพัสดุ ใหผูยืมทําหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษร แสดงเหตุผลความจําเปนและ
สถานที่ที่จะนําพัสดุไปใช พรอมทัง้กําหนดเวลาที่จะสงคืนพัสด ุ

๑. ผูยืมทําหนังสือแจงความประสงคขอยืมพัสดุ 

๒. หนวยงานผูใหยืมพิจารณาอนุญาต/ไมอนุญาตใหยืม แลวแจงกลับผปูระสงคที่จะยืมเพื่อทราบ 



๓. ในกรณีอนุญาตใหยืม ใหผูยืมและผูใหยืมจัดทําหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษรไวตอกันพรอมระบุระยะเวลา
การสงคืนไวดวย 

4. เมื่อครบกําหนดยืม ใหผูใหยืมหรือผรูับหนาท่ีแทนติดตามพัสดุที่ใหยืมไปคืนภายใน ๗ วัน นับแตวันครบกําหนด 

ผูยืมพัสดุประเกทใชคงรูป (ครุกัณฑ) จะตองนําพัสดุนั้นมาสงคืนใหในสภาพที่ใชการไดเรียบรอยหากเกิดชํารุด
เสียหาย หรือใชการไมได หรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมใหคงสภาพเดิม โดยเสียคาใชจายของตนเองหรือชดใช
เปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาท่ีเปนอยูในขณะยืม 

ผูยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง (วัสดุ) โดยปกตหินวยงานผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภทชนิดและปริมาณ เช
นเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืม 

แนวทางการปฏิบัติในการคนืพัสดุ 

๑. พัสดุประเภทใชคงรูป ผยูืมจะตองนําพัสดุนั้นมาสงคืนในสภาพที่ใชการไดเรียบรอย หากเกิดชํารุเสียหายหรือใช
การไมได หรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไข ซอมแซมใหคงสภาพเติม โดยเสียคําใชจายเองหรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด 
ขนาด ลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาท่ีเปนอยูในขณะยืม 

2. พัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง โดยปกติผูยืมจะตองจัดหาพัสดุประเภท ชนิด และปริมาณเดียวกันสงคืนใหผูใหยืม
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ขั้นตอนการยืมและการคืนพัสดุ 

๑. กรณีการยืมระหวางหนวยงานของรัฐ มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑.๑ หนวยงานของรัฐที่มีความ ประสงคยืมพัสดุ ทําหนังสือสงเรื่องมายังหนวยงานผูใหยืม 

๑.๒ หนวยงานผูใหยืมที่รับผิดชอบพัสดุนั้น ไดรับหนังสือยืมพัสดุใหตรวจสอบพัสดุและเสนอเรื่องให 

ผูบังคับบัญชา เพื่อพิจารณาตามลําดับตอไป 

๑.๓ เมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐผูใหยืม ไดลงนามอนุมัติการยืมแลว ใหเจาหนาท่ีพัสดุของหนวยงานที ่

รับผิดชอบพัสดุนั้น ประสานงานกับหนวยงานของรัฐที่ยมืพัสดุ และสงมอบพัสดุที่ยืมพรอมหลักฐานการยืม 

๑.๔ เมื่อหนวยงานของรัฐที่ยืมพัสดุ นําพัสดุที่ยืมมาสงคืนยังหนวยงานผูใหยืม เมื่อครบกําหนด 

๑.๔.๑ เจาหนาท่ีพัสดุของหนวยงานที่รับผิดชอบ ตรวจสอบพัสดุที่คืนวาอยูในสภาพที่ใชการได 

เรียบรอยหรือไม ใชการไดหรือไม หกเกิดชํารุดเสียหาย หรือสูญไป ใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมใหคงสภาพเดิม โดย 

เสียคําใชจายเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกันหรือซดใชเปนเงินตาม 

ราคาที่เปนอยูในขณะยืม 

๑.๔.๒ เมื่อเจาหนาท่ีพัสดุไดตรวจสอบสภาพพัสดุเรียบรอย 

2. กรณีการใหบุคคลยืมใชภายในหนวยงาน หรือยืมไปใชนอกสถานที่มีชั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

2.๑ บุคคลยืมใชภายในหนวยงาน หรือยืมไปใชนอกสถานที่ ท่ีมีความประสงคยืมพัสดุ ใหทําบันทึกเปน 

หนังสือในการยืมพัสด ุ

 

 



2.๒ เมื่อหนวยงานที่รับผิดชอบพัสดุนั้น ไดรับ หนังสือการยืมพัสดุใหตรวจสอบพัสดุและเสนอเรื่องใหผูบังคับบัญชา 
เพื่อพิจารณาตามลําดับตอไป 

๒.๓ เมื่อหัวหนาหนวยงานผูใหยืม หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐผูใหยืม ไดลงนามอนุมัติแลวใหเจาหนาท่ีพัสดุของหน
วยงานที่รับผิดชอบนั้น ดําเนินการจัดเตรียมพัสดุตามหนงัสือการยืมพัสดุ 

๒.๔ เจาหนาท่ีพัสดุแจงหนวยงานที่ประสงคยืมพัสดุ และสงมอบพัสดุที่ยืมพรอมลงนามกํากับในหนังสือการยืมพัสดุ 

๒.๕ เมื่อบุคคลที่ยืมพัสดุ สงคืนพัสดุที่ยืมมายังหนวยงานผใูหยืม เมื่อครบกําหนดเจาหนาท่ีพัสดุของหนวยงานที่
รับผิดชอบ ตรวจสอบพัสดุที่คืนมาวาอยใูนสภาพปกติหรอืไม 

๒.๖ เมื่อเจาหนาท่ีพัสดุไดตรวจสอบพัสดุเรียบรอยแลว ใหเจาหนาท่ีหนวยงานลงชื่อกํากับในหนังสือการยืมพัสดุในส
วนของการคืนใหเรียบรอย 

ขอกฎหมาย 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ขอ ๒๐๗ การใหยืม หรือนําพัสดุไปใชในกิจการ ซึ่งมีใชเพื่อประโยชนของทางราชการจะกระทํามิได 

ขอ ๒๐๘ การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป ใหผูยืมทําหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษรแสดงเหตุผลและกําหนดวันสงคืน โดยมี
หลักเกณฑ ดังตอไปนี ้

(๑) การยืมระหวางหนวยงานของรัฐ จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐผูใหยืม 

(2) การใหบุคคลยืมใชภายในสถานที่ของหนวยงานของรัฐเดียวกัน จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนา 

หนวยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดนุั้น แตถายืมไปใชนอกสถานที่ของหนวยงานของรัฐ จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของ
รัฐขอ ๒๐๙ ผูยืมพัสดุประเภทใชคงรูปจะตองนําพัสดุนั้นมาสง คืนใหในสภาพที่ใชการไดเรียบรอยหากเกิดชํารุดเสียหาย หรือ
ใชการไมได หรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือขดใชเปนพัสดุ
ประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกัน หรือขดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

(๑) ราชการสวนกลาง และราชการสวนภูมิภาค ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด 

(๒) ราชการสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานครหรือเมืองพัทยาแลวแตกรณี กําหนด 

(๓) หนวยงานของรัฐอื่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่หนวยงานของรัฐนั้นกําหนด 

ขอ ๒๑๐ การยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองระหวางหนวยงานของรัฐ ใหกระทําไดเฉพาะเมื่อหนวยงานของรัฐผูยืมมีความจําเป
นตองใชพัสดุนั้นเปนการรีบดวน จะดําเนินการจัดหาไดไมทันการและหนวยงานของรัฐผูใหยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอทีจ่ะใหยืมได 
โดยไมเปนการเสียหายแกหนวยงานของรัฐของตน และใหมีหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษร ท้ังนี้ โดยปกติหนวยงานของ
รัฐผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภทชนิด และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืม 

ขอ ๒๑๑ เมื่อครบกําหนดยืม ใหผูใหยืมหรือผูรับหนาท่ีแทนมีหนาท่ีติดตามทวงพัสดุที่ใหยืมไปคืนภายใน๗ วัน นับแตวันครบ 

 

กําหนดการบํารุงรักษา 

ขอ ๒๑๒ ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีผคูวบคุมดูแลพัสดุที่ อยูในความครอบครองใหอยูในสภาพที่พรอมใชงานไดตลอดเวลา 
โดยใหมีการจัดทําแผนการซอมบํารุงที่เหมาะสมและระยะเวลาในการซอมบํารุงดวยในกรณีที่พัสดุเกิดการชํารุด ใหหนวยงาน
ของรัฐดําเนินการซอมแซมใหกลับมาอยูในภาพพรอมใชงานโดยเร็ว 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานความคืบหนาการดําเนินการ 

โครงการมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

 

 

 

 

สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สน.ราษฎร์บูรณะ     โทร.๐๒-๔๒๘-๓๙๙๔   

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๘)๙ /- วันที่   4 เมษายน ๒๕68 

เรื่อง รายงานความคืบหนาการดําเนินการตามโครงการมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของ สน.ราษฎร์บูรณะ 

 

เรียน ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

  ตามอนุมัติ ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ ลง 17 ม.ค.68 ทายหนังสือ สน.ราษฎร์บูรณะที่0015.(บก.น.3)6/-
ลง17 ม.ค.68 เร่ือง ขออนุมัติแผนการขับเคล่ือนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ
สน.ราษฎร์บูรณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยไดอนุมัติใหดําเนินโครงการพัฒนาความรดูานกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ นั้น 

  งานอํานวยการ ขอรายงานความคืบหนาในการดําเนินการ ดังนี้ 

  1.ไดจัดทําชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลนโดยสามารถรองเรียนไดทางเว
บไซต (https://www.prachasumranpolicestation.com) หรือทาง Facebook 
:https://www.facebook.com/RTPCyberVillagePrachasumran ทั้งนี้สามารถติดตามสอบถามความคืบหนาเรื่องรอง
เรียนไดทาง Chat Messnger ผานเวบไซต สน.,เพจ Facebook ของ สน.,Email สน.หรือที่สถานีและคูมือการดําเนินการต
อเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ สน.ราษฎร์บูรณะพรอมทั้งเผยแพรผานเว็บไซดของสถานี 

  ๒.ออกคําส่ังมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียน กรณีมีเรื่องรองเรียนกล
าวหาขาราชการตํารวจ สน.ราษฎร์บูรณะที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ พรอมทั้งอบรมใหความรเูจาหนาท่ีที่
เก่ียวของ เมื่อวันที่ 23 ม.ค.68 

  ๓.ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหเจาหนาท่ีตํารวจ สน.ราษฎร์บูรณะ
และประชาชนทราบโดยทั่วกัน ผานทางเวบไซต สน. 

  ๔.จัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีตํารวจ สน.
ราษฎร์บูรณะ บนเว็บไซตหลักของ สน.ราษฎร์บูรณะ โดยตั้งแตเดือน ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๑ มี.ค.๖๗ ไมมีเจาหนาท่ีตํารวจ สน.
ราษฎร์บูรณะ ถูกรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบแตอยางใด 

  ทั้งนี ้งานอํานวยการไดแนบเอกสารที่เกี่ยวของมาทายหนังสือนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

-ทราบ 

-ใหดําเนินการตามแนวทางของโครงการฯอยางตอเนื่อง 

แลวรายงานผลใหทราบ 

 

พ.ต.ท. 

          ( อนวุฒัน ์ จยัสิทธ์ิ ) 

       สว.อก.สน.ราษฎรบ์รูณะ พ.ต.ท. 

        ( วัชรพล  สุวนันทวงศ์ ) 

        ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

             4  เม.ย.68 

 



 

 

 

 
คูมือการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของ

กับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 
 

สน.ราษฎร์บูรณะ 



สารบัญ 

เร่ือง                                                                                                    หนา 
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ชองทาง/วิธีการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ผูรองเรียนสามารถแจงขอมูลไดหลายชองทางไดแก 

1. สงขอมูลทางไปรษณี ย ตามที่อย ูสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ เลขที่ 25 หมู 4ถ.ราษฎร์บูรณะ 
แขวงคลองสิบสอง เขตหนองจอก กรุงเทพ 10530 เบอรโทร.02-5574434 อีเมล 
prachasumran@gmail.com 

2. สงขอมูลทางเพจ FACEBOOK ชื่อสน.ราษฎร์บูรณะ RTP Cyber Village ทาง inbox ขอความ(Chat 
Messnger) หรือ ทางเวบไซต https://ratburana.metro.police.go.th/ 

3. รองเรียนดวยตัวเองผานผบูังคับบัญชาของผูรองที่หนวยงาน 

4. แจงที่ศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต สาํนักงานจเรตํารวจแหงชาติ เพื่อสงตอใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ratburana.metro.police.go.th/


ขั้นตอนจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/ระยะเวลาการดําเนินการ 

 

1.รับหนังสือผูรองเรียนจากชองทางตางๆ เชน ทางไปรษณีย ทางเพจ FACEBOOK เวบไซตทางศูนยรับเรื่องร
องเรียนรองทุกข สํานักงานจเรตํารวจแหงชาติ เพื่อเสนอผูบังกับบัญชา 

 

2. นําเรื่องเสนอผบูังคับบัญชา เพื่อสั่งการ 

 

3. แจงหนวยที่เกี่ยวของ ดําเนินการตามระเบียบและขอกฎหมาย หากพบวา เปนความผิดใหนําเสนอผบูังคับ
บัญชาเพื่อดําเนินคดีตามกฎหมาย 

 

4. แจงผลตอผรูองใหทราบเกี่ยวกับการคืบหนาและผลการดําเนินการ 

 

* โดยมรีะยะเวลาการดําเนินการ 30 วันนับแตวนัที่ผูรับผิดชอบรับทราบคําสั่งใหตรวจสอบเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต ทั้งนี้การขยายระยะเวลาใหเปนไปตามหนังสือ ตร.ที่ 0013.151/1637 ลง21 เม.ย.65 เรื่อง 
แนวทางและข้ันตอนการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีเรื่องรองเรียนขาราชการตาํรวจ พนักงานราชการและลูกจ
างในสังกัดสาํนักงานตาํรวจแหงชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการดําเนินการ 

 

1. เมื่อไดรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาที่ตาํรวจสายงานใด ใหหัวหนางานของสาย
งานนั้นๆ มอบหมายเจาหนาที่ตํารวจระดับ สารวตัรขึ้นไป ในสายงานทาํการตรวจสอบเรื่องรองเรียนดังกลาว 

 

2. ใหหัวหนางานพิจารณามีความเห็นในเรื่องรองเรียนวา เปนความผิดตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของหรือไม แลวรายงานใหผกูํากับการสถานีตํารวจราษฎร์บูรณะทราบ 

 

3. ใหสารวัตรอํานวยการทําหนาที่ตรวจสอบเรื่องรองเรียนที่มีประชาชนรองเรียนผานชองทางออน
ไลนทุกวัน หากมีบุคคลใดแจงเรื่องรองเรียนใหรีบรายงานผกูํากับการสถานีตํารวจราษฎร์บูรณะทราบ เพื่อสั่ง
การใหหัวหนางานดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียน 

 

4. ใหผทูี่ไดรับมอบหมายตรวจสอบเรื่องรองเรียนทําการตรวจสอบ,รายงานความคืบหนาและผลการ
ตรวจใหผูรองเรียนทราบ โดยใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาตามระเบียบและกฎหมายที่ ตร.กาํหนด 

 

* เปนไปตามคําสั่ง สน.ราษฎร์บูรณะที่ 81/68 ลง 23 ม.ค.68 เรื่อง มอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบ
ดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนการทุจรติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาขาราชการตาํรวจ สถานีตํารวจนคร
บาลราษฎร์บูรณะที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามสอบถามความคืบหนาเรื่องรองเรียนการทุจริต 

โดยสามารถติดตามสอบถามความคืบหนาเรื่องรองเรียน ไดตามชองทางดังนี้ 

1.ทาง Chat Messnger ผานเวบไซต สน. 

2.ทาง Chat Messnger Facebook ของ สน. 

3.ทาง Email สถานีตํารวจ oitratburana17@gmail.com 

4.จุดบริการประชาชน (one stop service) สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตโดยแยกจากชองรองเรียนทั่วไป 

๒.เพจ Facebook : https://www.facebook.com/ratburana.police.station/ 

                                     (ผานทาง Chat Messnger) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.ทางไปรษณียที่อยู สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ เลขที่ 2 ซอย17 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะ
กอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 เบอรโทร.๐๒-๔๒๘-๓๙๙๔   

๔.ทางอีเมล  oitratburana17@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.facebook.com/ratburana.police.station/
mailto:oitratburana17@gmail.com


การติดตามสอบถามความคืบหนาเรื่องรองเรียน 

๑.ทาง Chat Messnger ผานเวบไซต สน. หรือ ทาง Facebook ของ สน. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน 

          วันที่ 23 ม.ค.68 เวลา 14.30 น. พ.ต.อ.วุฒิไกร จตรุงคเสรีกุล ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ ไดจัดอบรม
ใหความรเูจาหนาที่ผรูับผิดชอบเรื่องรองเรียน เพื่อใหมีความรคูวามเขาใจสําหรับใหบริการประชาชน ในเรื่อง
วิธีการรับเรื่องรองเรียน ขั้นตอนการดาํเนินการ แนวทางการตรวจสอบเรื่องรองเรียน ระยะเวลาการตรวจสอบ 
ตลอดจนการแจงผลการตรวจสอบเรื่องรองเรียนใหผรูองเรียนทราบ  

          ทั้งนี้ ไดมอบหมายให สว.อก.สน.ราษฎรบ์ูรณะ ดําเนินการประชาสัมพันธและเผยแพรคมูือการ
ดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ สน.ราษฎร์บูรณะ ใหประชาชน
ทราบผานทางเว็บไซดของสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําสั่ง สถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

ที่ ๘๑ /๒๕68 



 

 

 

เรื่อง มอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนการทุจริต กรณมีีเรื่องรองเรียน
กล่าวหาขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บรูณะที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ

ชอบ 

************************************************************* 

 128 วรรคหน่ึง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจ
คํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ที่
ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ. 
2564 ขอ 2(2) ซื่อสัตยสุจริตปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแหงชาติดวย
ความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มนัยเปนการแสวงหาประโยชน โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิ
มนุษยชน มีความพรอมรบัการตรวจสอบและรับผดิ มีจติสํานึกทีด่ี คาํนึงถึงสังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโย
ชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจและเสียสละในการทาํประโยชนเพื่อสวน
รวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม และตามเพื่อขับเคลื่อนมาตรการโครงการมาตรการจดัใหมี
ระบบและชองทางการรบัเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทจุรติของสถานีตํารวจ จึงขอมอบหมายเจาหนาที่
รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียน กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาขาราชการตาํรวจ สถานีตํารวจ
นครบาลราษฎร์บูรณะทีป่ฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ ดังนี้ 

1. เมื่อไดรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาที่ตาํรวจสายงานใด ใหหัวหนางานของสาย
งานนั้นๆ มอบหมายเจาหนาที่ตํารวจระดับ สารวตัรขึ้นไป ในสายงานทาํการตรวจสอบเรื่องรองเรียนดังกลาว 

2. ใหหัวหนางานพิจารณามีความเห็นในเรื่องรองเรียนวา เปนความผิดตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของหรือไม แลวรายงานใหผกูํากับการสถานีตํารวจราษฎร์บูรณะทราบ 

3. ใหสารวัตรอํานวยการทําหนาที่ตรวจสอบเรื่องรองเรียนที่มีประชาชนรองเรียนผานชองทางออน
ไลนทุกวัน หากมีบุคคลใดแจงเรื่องรองเรียนใหรีบรายงานผกูํากับการสถานีตํารวจราษฎร์บูรณะทราบ เพื่อสั่ง
การใหหัวหนางานดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียน 

4. ใหผทูี่ไดรับมอบหมายตรวจสอบเรื่องรองเรียนทําการตรวจสอบ,รายงานความคืบหนาและผลการ
ตรวจใหผูรองเรียนทราบ โดยใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาตามระเบียบและกฎหมายที่ ตร.กาํหนดสั่ง ณ วันที่ 
๒๓ มกราคม พ.ศ.256๘ 

สั่ง ณ วันที ่๒๓ มกราคม พ.ศ.256๘ 

   พ.ต.ท. 

        ( วัชรพล  สุวนันทวงศ์ ) 

        ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

             4  เม.ย.68 



การจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ตํารวจ 

สน.ราษฎร์บูรณะ บนเว็บไซตหลักของ สน.ราษฎร์บูรณะ 

 

(https://ratburana.metro.police.go.th/) 

สถิติเรื่องรองเรียนการทจุริต ขอมูลประจําป พ.ศ.2568 

 

จํานวนทั้งหมด - เรื่อง 

อยูระหวางดําเนินการ - เรื่อง 

ดําเนินการเสร็จสิ้น – เรือ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจรติของขาราชการตํารวจ สถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

ในหวงระยะเวลาที่ผานมา ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2568 

 

 

 

https://ratburana.metro.police.go.th/


ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2568 

สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



โครงการมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับ
ซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติเปนปญหาลําดับตน ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ ตาํรวจมกัถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทจุรติ
คอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่ออยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนภาพลักษณ ความเชื่อมั่น และ
ความศรัทธาตอการปฏิบัติงานของตํารวจอยางยิ่ง สงผลใหภาพลกัษณของประเทศไทยเรื่องการทจุริตคอรรัป
ชันมีผลในเชิงลบ 

สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในของหนวยงานและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจรติขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการ
จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจรติของสถานีตํารวจนครบาลราษฎรบ์ูรณะ 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ สะดวก 
ปลอดภัยสําหรับบุคลากรและประชาชน 

2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเรว็ โปรงใส เปน 

ธรรม 

3) เพื่อใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

4) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลมุเปาหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

5. วิธดีําเนินการ 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยบูนหนาเว็บไซต
หลักของชื่อสถานีตํารวจนครบาล (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพือ่เปนการคุมครองขอมูลของผแูจ
งเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ) และ
จัดใหมีชองทางการตดิตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนา
เรื่องรองเรียนใหผรูองเรียนทราบ 

2) กําหนดสวนงาน/เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในหนวยงานที่ปฏิบัติราชการตามอาํนาจหนาที่โดยมิชอบ 



3) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดาํเนินการรองเรียน 

4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจรติของเจาหน
าที่ของหนวยงาน 

5) กําหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทําผดิการทุจริต 

6) กําหนดชองทางการตดิตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรอืความก
าวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทจุรติอยางมีประสิทธิภาพ 

8) จัดทาํคมูือ/แนวทางการดาํเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ
าหนาที่ตํารวจโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคมูือการจดัการเรื่องรองเรียนทั่วไป และเผยแพรไวบนเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี ้

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 

(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 

(3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ 

(4) ระยะเวลาในการดาํเนินการ 

และประกาศเผยแพรชองทางการรองเรียนการทจุริตและกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนให
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทัว่กัน 

9) จัดประชุมใหความรเูจาหนาที่ผรูับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 

10) ดําเนินการจัดทาํและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ตํารวจของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

11) รายงานผลการดาํเนินการใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สายงานอํานวยการ 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการจัดการเรือ่งรองเรียนการทุจริตของหนวยงาน 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และตดิตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ตํารวจ (พิจารณาจาก 

จํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

  

                                                       พันตำรวจโท         

                                                         ( อนุวฒัน์  จัยสิทธ์ ) 

                                                        สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
 

                                                พันตำรวจโท         

                                                         ( เอกพจน์    สังเมียน ) 

                                               รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
 
                                                พันตำรวจเอก         

                                                         ( วัชรพล  สุวนันทวงศ์ ) 

                                                             ผูก้ำกับการสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก 

 
 
 

 



 

 
คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บรูณะ  

ท่ี  57  / ๒๕๖8  
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
------------------------------------------------------------ 

ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561 
หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ไดกําหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม ประกอบกับรัฐบาลมนีโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจรติเปนวาระแห
งชาติโดยไดกําหนดทิศทางไวในยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
ประเด็นที่ 21 การตอดานการทุจริตและประพฤตมิิขอบ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ (พ.ศ.2566 - 2570) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหกงชา
ติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 -2570) และแผนปฎิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
2 (พ.ศ.2566 - 2570) เพื่อแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบกบัเจาพนักงานของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกบัประโยชนสวนรวม อันเป
นสวนหน่ึงที่ทําใหเกิดปญหาการทจุรติคอรรัปชนั และเปนการปองปรามมิใหบุคลากรในหนวยงานกระทําการ
ซึ่งอาจเปนความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะจึงแตงตั้ง
คณะทํางานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ของสถานีตํารวจนครบาล
ราษฎร์บูรณะโดยมีองคประกอบคณะทํางาน และอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 

1.ผูกํากับการ สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                                ประธานคณะทํางาน 

2.รองผกูํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ     รองประธานคณะทาํงาน 

3.รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                   คณะทํางาน 

4.รองผกูํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ               คณะทํางาน 

5.สารวัตรจราจร สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                             คณะทํางาน 

6.สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                       คณะทํางาน 

7.สารวัตรงานปองกันปราบปราม สถานีตาํรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ         คณะทาํงาน 

8.สารวัตรสืบสวน สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                           คณะทาํงาน 

9.สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                       คณะทํางาน/เลขานุการ 



10.รองสารวตัรอาํนวยการ สถานตีํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                ผชูวยเลขานุการ 

โดยมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี 
 

1 วิเคราะหสถานการณการทจุรติ รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหวางประโยชน ์
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ทบทวนแนวทางการดาํเนินการปองกันการขัดกันระหวางประ
โยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม สภาพแวดลอมบริบท และขอมูลที่เกี่ยวของ 

2 กําหนดแนวทางการบริหารจดัการความเสี่ยงหรือขอบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนส
วนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                        

3 กําหนดแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถาน ี
ตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ                       

4 ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชนส
วนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการ 
ปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ
ดังนี้ 

(1) กอนการดําเนินการ เพื่อเตรียมความพรอมในการดําเนินการตามแนวทางฯ/แผนการขับเคลื่อนฯ 
(2) ระหวางการดาํเนินการ เพื่อติดตาม/แกไขปญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/แผนการขับเคลื่อนฯ 
(3) หลังดําเนินการ เพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชน 

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดาํเนินการปองกันการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน พรอมทั้งปญหาและอุปสรรค 

5 จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดาํเนินงานตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชน์ 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะและแผนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
 

6 ดําเนินการอื่นในตามที่คณะทํางานมอบหมาย 
 

             ทั้งนี้  ตั้งแตว่นัที่   9   เดือน    มกราคม   2568     เป็นต้นไป 
 
                              สั่ง ณ  วันที ่   9   มกราคม   พ.ศ.2568 
 
                                                       พ.ต.อ. 
                                                                (วัชรพล   สวุนันทวงศ์) 
                                                                 ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 
 
 



                      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สน.ราษฎร์บูรณะ     โทร.๐๒-๔๒๘-๓๙๙๔   

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๘)๙ / วันที่   17  มกราคม  ๒๕68 

เรื่อง ขออนุมัติแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวน 

          รวมของสถานตีํารวจนครบาลราษฎรบ์ูรณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

 ตามที่ สน.ราษฎร์บูรณะ ได้มีคำสั่งที่ 20/2568 ลง 9 ม.ค.68 เรื่อง แตง่ตั้งคณะทำงานป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกัยประโยชน์ส่วนรวม สน.ราษฎร์บูรณะ โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อป้องกันมิ
ให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  อันเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหา
การทจุรติคอรร์ัปชั่นและเป็นการป้องปรามมิให้บุคลากรในหน่วยงานกระทำการซึ่งอาจเป็นความผดิทางอาญา  
ทางวินัย  หรือกฎหมายอื่น นั้น 

 บัดนี้คณะทำงานฯได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสีย่งการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของทกุสายงาน   จดัทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม สน.ราษฎร์บูรณะและแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนส
วนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ สน.ราษฎร์บรูณะประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งไดกําหนดแนวทาง
การขับเคลื่อนฯโดยยึดกรอบแนวทางในการดาํเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประ
โยชนสวนรวม 3 แนวทาง แบงเปน 8 โครงการ เพื่อใชในการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ สน.ราษฎร์บูรณะซึ่งหากเห็นชอบขอไดโปรดอนุมัติแผนการขับเคลื่อนฯ 
และโครงการฯทั้ง 8 โครงการที่ไดแนบมาทายนี ้

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                                                พ.ต.ท.         

                                              ( อนุวัฒน ์ จัยสทิธ์ ) 

                                                                สว.อก.ราษฎร์บูรณะ 
☑ อนุมัติ/ลงนามแลว 
- กําชับหัวหนางาน ทุกสายงาน ใหขับเคลื่อนตามแผนฯ และโครงการฯอยางเปนรูปธรรม 
แลวให สว.อก.รวบรวมผลการดําเนินการรายงานใหทราบ           
                                                    
                                                    พ.ต.อ. 

      ( วัชรพล  สุวนันทวงศ ์) 
ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

                                                       วนัที่.....๑๗.../...ม.ค.../...68 


